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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO)

Que entre si ajustam, de um iado o Sindicato das Ind(strias Quimicas & Farmacéuticas do
Estado do Parand, CNPJ 76.695.667/0001-18, com sede na Av. Jodo Gualberto, 623, sala 805, Cep
80030-000, Curtiba, Parand, Registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o cédige
Sindical n° 001.154.88288-2 ¢ 0 Sindicato dos Trabaihadores nas inddstrias Quimicas e Farmacéuticas
de Colerado, com sede a Rua Augusio Giacomini, 10, Cep 86680-000, Jardim Palmeiras, Colorado,
Parana, Registro Sindical no Mistério do Trabalho e Emprego n® 24200002956/80-52, por  seus
representantes infra-assinados, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho tem vigéncia a partir de 01 de setembro de 2006 para
findar-se em 31 de agosto de 2008.

Paragrafo Unico. As clausulas terceira, quinta, décima terceira e quadragesima sexia, serdo
revisadas na data-base de 2007

Clausula Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange as categorias econémica e profissional das
indastrias de produtos quimicos para fins industriais, de produtos farmacéuticos, de sabfo e velas, de fintas
e vernizes, de colas, de preparacio de dleos vegetals e animais, de perfumaria e artigos de toucador, de
resings sintéticas, de explosivos, de defensivos agricolas, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes,
de abrasivos e 1apis, canetas, tintas de escrever e similares, estabelecidas no Estado do Parana, nos
seguintes municipios:

AltGnia Floresiopdlis Mal. Candido Perola

Alto Parand Foz do lguagu Rondon Rolandia
Aplicarana Goinerd Maria Helena FRondon
Arapongas Guaira Marituz 580 Carlos do vai
Araruna icaraima Maringa S0 Pedro do tvai
Assis Chateaubriand lguaragt Marivalva SdoTomé

Astorga Ipord també Medianeira Sarandi

Bom Sucessoe Ivaipora Mirador Sertandpolis
Campo Mourdo Ivatuba Moreira Sales Tamboara
Cascavel Jaguapitd Nova Alianga do vai Tapeiara
Centenario do Sul Jandaia do Sul Nova Aurora Tarra Bla
Cianorte Japuré Nova Esperanca Terra Rica
Cidade Gaticha Jesuitas Nova Londrina Terra Roxa
Colorado Jussara Paloting Toledo

Corbelia Loagnda Paraiso do Norte Tuneiras d'Qeste
Cruzeiro d'Ceste Mandaguaci Paranacity Umuarama.
Engenheiro Beitrdo Mandaguari Faranavai

Floresta Peabiru

Clausula Terceira - CORRECAQG SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencéio Coletiva de Trahatho, reajustardo em 1° de
Setembro de 2006 os saldrios de seus empregades, aplicando-se sobre os salarios vigentes em
Setembro/2005, o percentual de 4% (quatro por centa},

Paragrafo Unico: Serdo compensados {odos 08 reajustes ou antecipaches concedidas
espontaneamente ou compulsoriamente apos Setembro/2005, ficando, porem, vedadas as compensaghes
de majoragbes salarials decorrantes de: &) término de Aprendizagem; b) implemento de idade; ¢y promogd
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por antigiiidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade, e)
equiparacdo salarial determinada por sentenca  judicial yransiada em julgado, conforme  nstrugéo
Mormativa n® 04 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

TABELAS DE REAJUSTE PROPORCIONAL

PERCENTUAL | NUMERO DE | " TOTAL DO |
NEGOCIADO MESES | MENSAL | PERCENTUAL |
4% 12 | 0,3333% | 4%
ADMITIDOS | N° DE MESES | MULTIPLICAR
, TRABALHADO | ,
ATE 16 DE: 3 | 0BS:  OSALARIO
g ; INCIAL POR:
seti0s | 12 1,0400
outos | 11 | 1,0366
now/05 10 i 40332 |
dez/05 9 1,0299
jan/06 | 8 | 1,0265
| fewos | 7 1,0231
mar/0s6 ! 6 1,0198
abi/0s | 5 ; 1,0465 |
mai/os | 4 1,0132
jun/06 3 1,0099
Ral/06 2 § 1,0066
| ago/0s | 1 | 1,0033

Clausuia Quarta - PLR (PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU RESULTADOS OA EMPRESA),

As empresas ficam obrigadas a cumprir 0 que determing a iel 90.107 de 16 de dezembro de 2.000 -
Pfano de Participacio aos Lucros e Resultados .

Clausula Quinta - SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01 de setembro de 2006 o salario normativo da categoria profissional sera de:

4. RS$ 370,00 {rezentos e setenta reais) mensais, a tituio de salario de ingresso, a8 serem
pagos nos 3 {trés) primeiros meses de servicos prestados & empresa.

b. R$ 460,00 {guatrocentos e sessenta reais) mensais, para o empregado com mais de 9
(noventa) dias de vincuio empregaticio, ou que vernha a completd-los na vigéncia desta
Convencio.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabatho supiementar, assim considerado agueie que se realizar além do Hmite fegal, ou do hordrio
previsto em eventual acordo de COMPENSaCAD, 5erd pago com acréscimo de 55% {cinglenta e cinco por
cento) sobre o vator da hora normal se o aurnento da jornada ocorrer de Segunda-feira a sabado, & com pm
acréscimo de 105% (cento e cinco por cento), se o aumento da jomnada ocorrer no DBR(descanso sema
remunerado) ou feriado.
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Clausula Sétima -~ ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho exercido no periode compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte,
serd remunerado com o adicional de 23% (vinte e trés por cento) sobre a hora normal, salvo alteracdo na
legisiagio vigente para maior,

Clausula Oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera seu respectivo percentual aplicado sabre 0 maior
valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional,

Ctausula Nona - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

qQuando devido, ficam as empresas autorizadas, a pagar o adicional de periculosidade proporcional
ao tempo efetivamente despendido pelo empregado, na execucdo de atividades em condigdes de risco,
devenda fazer regisuo destas atividades com anuéncia do empregado; em concorddncia com o ilem | da
Somula 384 do Tribunal Superior do Trabatho.

Paragrafo Primeiro: 0 tempo de exposicdo ao risco, apurado na forma do caput, sera pago no
percentual de 30% e a base de céloulo sera o salario nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: para a aplicacho do que frata a presente clausula, & empresa devera
apresentar ao Sindicato profissional o instrumento ou modelo de registro das atividades, de forma a ter a
anuéncia do masmo,

Clausula Décima - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestacdo expressa do empregadc em sentido contrario, as empresas concederio
adiantamento de pelo menos 40% {(quarenta por cento) do salario nominat de cada empregade até o dia 20
(vinte) de cada més e pagamento dos salarios até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao Més em que 0
trabaiho tenha sido realizado, desde que o empregado ndo esteja em férias ou tenha apresentado saldo
negativo no més anteriar,

Paragrafo primeiro: Para as empresas que efetuarem o pagameno de saldrios até o ditimo dia do
més corrente, fica desobrigada da concessao do adiantamento, objeto da presente clausula.

Paragrafo segunde: as empresas efetuardo pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados
que prestem servigo no horario aoturnoe, na noite imediatamente anterior ao dia normat de pagamento,
exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

Paragrafo terceiro: quankio o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas
providenciario condigles e meios para que o empregado possa descontar 0 cheque no Mesmo dia do
pagamento, sem prejuizo ne seu horario de refeicio e descanso, exceto no caso de cheque salario

Clausula Décima Primeira - REFLEX0S DOS SALARIOS VARIAVEIS

A meédia das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
perculosidade, prémios de produclo e outras verDas de natureza salarial, habituaimente pagas pela
empresa, terfo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 130. Saldrio, Férias, Aviso
Prévio Indenizado e ne FGTS.

Clausula Décima Segunda - CONVOCAGAD EMERGENCIAL

Na hipotese de convocagio do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar servigos
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamenio minimo de 3 (irés) horas extraordinarias, quando & atividade
de trabaiho ocorrer dentro do municipio da empresa e, 8m caso contrario, 5(cinco) horas extracidinarias.

paragrafo Unico : Considera-se emergencial, todo trabalho extraordinario sem comunica
prévia ao empregado.
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Clausula Décima Terceira - CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo aos seus empregados que percebarn até
5 (cinco) vezes o maior Salario Normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado em valor
nunca inferior a R$ 70,00 {sessenta reais), dos quais poderdo ser descontados até R§ 7.00 (seis reais) do
salario dos empregados.

Paragrafo primeiro. as empresas que fornecem cesla basica ou vale-mercado, com valores
superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do funciondrio até o limite de
20% (vinte por cento), desde gque o valor subsidiado pela empresa ndo figue inferior a RS 66,00 (sessentd
reais).

Paragrafo segundo: recomenda-se a5 empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na
medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessdo aos demais empregagdes.

Paragrafo terceiro: todo e qualguer valor de custeio e subsidic despendido pela empresa, ainda que
integral para a concessdo da cesta basica ou vale-mercado, ndo integraré a remuneracgdo do empregado,
sob qualquer hipdtese, ndo podendo ser considerado valor utildade salarial para os efeitos fegais, mesmo
que seja pago em folha de pagamento de satdrios.

Paragrafo guarto: a empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao
empregado gue tiver mais que 3 (Irés) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior,

Paragrafo gquinto, as disposicbes contidas nesta clausula s80 compreendidas apenas duranie a
vigéncia desta convencio, ndo assegurande quaisquer direitos fuluros. individuais ou coletivos a qualquer
titulo.

Clausufa Décima Quarta - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerio aos seus empregados e subsidiarfo no mintmo 80% (oitenta por cento} o
custo da afimentacdo fornecida aos seus empregados, e quando ndo puderem manter servigos de
alimentacao em suas dependéncias, fornecerdo vale-alimentagio com a mesma subvengae.

Paragrafo primeiro: o desconto podera ser diferenciado, porém, na meédia serd no maximo de 20%,
de forma gue beneficie aqueles empregados com saldrios menores.

Paragrafo segundo. é recomendado as empresas com maiores disponibilidades de recursos, que
subsidiem em maiores percentuais este beneficio.

Paragrafo terceirn: a concess8o objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem coma, néo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabathistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (fundo de
garantia por tempo de servico), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Clausula Décima Quinta - VALE -TRANSPORTE

As empresas deverdo fornecer o cartdo eletrénico ou vale transporte para seus empregados, e,
proceder o desconto previsto na legisiacBo especifica,

Clausula Décima Sexta - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abettura de processd seletive, dar-se-a preferéncia ao recrulamentd intemno com
extensio do direito a todo empregado, sem disting@o de cargo ou drea de atuacio.

Paragrafo primeiro: a realizacio de testes, praticos, fedricos ou operacionais para fins de
admissdo, ndo poderfo ultrapassar dois dias, exceto nos casoes de exame medico pré-admissional.

Paragrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferegam empreo,
as pesspas com deficiéncias fisicas, reservando-thes atribuigbes compativeis.
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Clausula Décima Sétima - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais, periddicos e em raz30 da rescisio
contratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo Programsg de
Controle Médico e Sadde Ocupacional. Os resullados serfo entregues ao empregado mediante recibo,

Paradgrafo Gnico - A concessfo objete desta clausula ndo terd natureza salarial bem como nio
implicar@ na incidéncia de tributos e encargos trabathistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS {(Fundo de
Garantia por Tempo de Serviga), a Contribuicfio Previdenciaria & o Imposto de Renda.

Clausuia Décima Oitava - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério medico manterdo em seus estabelecimentos materiais
Necessarnos para a prestacdo de primeiros seoorros.

Paragrafo Gnico: as empresas da categoria econdmica oferecerio condicBes de remocio, em
caso de acidente do trabatho e ou doenga, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater
emergencial,

Clausula Décima Nona - UNIFORME

As empresas fornecero gratuitamente uniformes aos seus empregados, quande obrigarem o seu
us0, bem como calgados se por elas padronizados quanto 8 marca, desenho e tipo.

Paragrafo dnico - Os empregados serfo responsaveis pelo bom uso e conservacio dos
uniformes e calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que
fornecerem a partir do tevceiro, inclusive, sm 01 {um) ano, contavel da entrega do primeiro.

Clausuia Vigésima - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo as medidas de prevencéo de acidentes e doencas profissionais em carater
coletive, fornecendo gratuitamente o EP1 (Equipamente de Protecio Individual), em perfeitn estado de
conservaclo, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

Paragrafo primeiro: recomerida-se que as empresas adolem para seus empregados, programa
de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para preveniy e methorar a qualidade de
vida profissional ou pesseal.

Paragrafo segundo. o Sindicato Profissional poderd a seu critério, acompanbar as diligéncias de
fiscalizag@o das condigles de satde, higiene e seguranga do trabalhio, inclusive por intermedio de técnico
de sua escolha.

Clausuia Vigésima Primeira - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Caneira de Trabalho a fungo que o empregado estiver
gxercendo, anotando as devidas alleraches de cargos e saldrios, exceto nos cascs de substituicio
temporaria e toda promocdo sera acompanhada de aumento salarial nd3o compensavel,

Paragrafo unico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisio do contrato de
trabalho, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado & empresa, para que
esta, emigual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apos, as seu titular,

Clausula Vigesima Segunda - JORNADA DE TRABALHO
Quando néo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinlo da empresa no

A

horario estabelecido para descanso ou refeicfio, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o

registro de ponto no inicic e t&rming do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descan
ou de refeicdo diario.
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Paragrafo primeiro. nas situacdes em que a empregadora fornecer refeicdo e lanche aos seus
empregados em refeitdrio proprio, gratuita oy ndo. o tempo despendido no trajeto de idas e vindas ao
refeitdrio, ou aguardando ser servido, assim como o iempo despendido para a alimentacio, nio serd
considerado como a disposigdo da empresa e/ou para efelic de apuragfo da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo. as empresas poderdo dispensar os empregados que exercam cargos de
superviso/chefia da anotacdo do horario de trabalho, sem que isso implique na imposiciio de qualquer
penalidade de ordem administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia
expressa dos masmos,

Paragrafo terceiro: tendo em vista aspectos de seguranca poblica e dificuldades de transporte, as
empresas que ndo oferecerem transporte da residéncig do empregado até ¢ local de frabalhio e vice-versa,
evitaray infcio ou término de turnos de revezamento, no periodo das 23h30min as 05h.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sistema de turnos de trabatho, para composicdo da
jornada didria de trabalho e desde que os respectivos empregados cumpram jomada efetiva de trabalho até
7h30min (sete horas e trinta minutus) poderdo conceder intervalo para refeicdo e descanso de 30 (trinta)
minutos, como o tempe minime, desde que nio ultrapasse a jornada legal de 44 horas semanais.

Paragrafo quinto: as empresas poderdo adotar outras formas a seu eritério de marcacio de ponto
através de sistemna informatizado de apontamentos,

Clausula Vigésima Terceira - COMPENSAGCAC DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabatho poderdo ficmar
acordos individuais sem serem assistidos pelo Sindicato Profissional. No entanto, para acordos coletivos,
devera haver a assiténcia do Sindicato Profissional, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro. extingdo compieta do trabalho aos sébados: as horas de trabalho
correspondente aos sabados serfio compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o
acréscimo de até, no maximo duas horas didrias, de maneira que nesses dias seja completada a carga
hordria semanal, respeitados os intervalos da Lel.

Paragrafo segundo: extingio parcial do trabalho aos sabados - as horas correspandentes a duragdo
do tralratho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacio da jornada de trabalho de
segunda a sexta-Teira, observadas as condictes basicas referidas no itern anterior.

Paragrafo terceiro: a realizagio de horas exiras, consideradas como tais, as excedentes dos
horarios estiputados em acordos de compensacio, ou o trabalho em dias de sabados para atender
necessidades eventuals, nfo acarretard a invalidade ou nulidade destes acordos,

Paragrafo quarto: 0s Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados
abrangidos, ser@o homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante a vigéncia
do acordo, poder@o a ele expressamente aderir, sem 8 necessidade de homuologacio do Sindicato,

Paragrafo quinto: é facultade as empresas negociar com seus empregados, devidamente assistidos
pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, lomadas especiais de trabalho visando & concessao
de folgas em dias (teis intercalados por feriados, domingos ou sabados compensados, bem como, Banco
de Horas previstos no Artigo 59 pardgrafo 20. da CLT e Lei no. 9601 /95, respeitados os preceitos legais /
constitucionais,

Paragrafo sexto: 05 10 minutos que amecederem ou sucederem as fornadas de trabathos sdo
destinados a trocas de roupas e marcacao do ponts, ndo sendo, portanto, considerados elastecimento do
torério de trabalho e conseqlientemente ndo acaretard a invalidade ou nulidade do acorde de
cempensacdo e tampouco horas extras,

Clausula Vigesima Quarta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para
trabalho, o tempo gaste nos pericdos e trajetos entre a residéncia do empregado e o locat de trabatho
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vice-versa el ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serdo considerados para fins salariais
ou quaisguer cutros efeitos trabathisias.

Clausuia Vigésima Quinta - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servico, motivada por doenga e tratamentos odontoifgicos;
terfio validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgifio dentista do INSS, do Plano de Sadde
oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabathadores.

Clausula Vigésima Sexta - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséneia do empregado gquando necessaric submeter-se a exames
laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da previdéncia social,

Clausula Vigésima Sétima - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convenios com terceiros, para prestacio de assisténcia
médica e odontologica, pars seus empregados e respectivos dependentes e que concedam subsidio
maximo possivel, em relacio ao custo do beneficio e cuja adesdo serd facultativa pelo empregado.

Paragrafo unico: a concess@io objeto desta cldusula ndo tera natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos & encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicas Previdenciaria e o imposto de Renda.

Clausula Vigésima Oitava - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 20 {vinte) empregados manter8o convénios com farmacias,
exclusivamente para os empregados comprarem medicamentos, mediante autorizagdo do meédico da
empresa ou de pessoas por ela designadas.

Paragrafo primeiro: os medicamentos a serem utilizados pelo empregade durante 0 seu
afastamento por motives de Acidente de Trabaltho, ser@o adguiridos mediante autorizacio da empresa, a
qual subsidiard em pela menos 80% (sessenta por cento),

Paragrafo sequndo: a concessfo objeto desta clausula nao tera natureza salarial, bem como, naoe
implicarad na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servige), a Contribuicio Previdenciaria e o imposto de Renda.

Paragrafo terceiro: a concessic do beneficio estabelecido no caput, assim como o subsidio por
parte da empresa, ndo se aplica aos Casos comprovados de afastamento, resultante de ato inseguro
(registrado na ata da CIPA), provocade pelo funcionario.

Clausula Vigésima Nona - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutencio de creches, na forma dos paragrafos 10. e 20. do artigo
389 da CLT, e, conforme regulamentacio da Portaria MTB 3296, de 03 de setermnbro de 88, fica facultado
prover tal obrigacdo mediante reembolso direto & empregada beneficiéria do valor das despesas e por eta
forem efetuadas para a guarda, vigildncia e assisténcia do filho no periodo de amamentacdo, alé ao himie
de 50% (cinglienta por cento) do valor do maior Satario Normativo.

paragrafo primeiro: dado seu carater substitutive do preceito legal (arts, 389 e 396 da CLT), por ser
liberal & ndo remuneratoric, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragio da empregada beneficiaria
parg todos e quaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo: o reembolso serd independente do tempo de servico na empresa € cessara no
més em que o fitho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabatho, sendo valido o prazo d
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Paragrafo terceiro: a concessfo objeto desta clausula ndo tera natureza salanal, bem como, néo
impitcara na incidéncia de tribwtos e encargos trabaihistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), a Coniribuicac Previdenciara € o imposto de Renda.

Clausula Trigésima - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manier apdlice de seguro de vida em grupo,
com prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo Gnico - A concessio objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, péoe
implicara na incidéncia de tabutos e encargos frabathistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempeo de Servico), a Contribuicie Previdencidna e o mposto de Renda.

Clausula Trigésima Primeira - MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 km,
recomenda-se que as empresas analisem a situacdo de cada empregado gue nBo a possa acompanhar em
razio do aumenio de distdncia, e gue proponha acordo para resciséo do contrato de trabatho, desde que
assistido pelo Sindicato Profissional.

Clausula Trigésima Segunda - FERIAS

As empresas observario as seguinies normas, no que diz respeifo as férias:

Paragrafo primeiro. guando possivel, ao elaborar seu plano de fénas, recomenda-se permitir ao
empragado optar pelo periodo que deseja goza-tas.

Paragrafo segundo: salve manifestaciio em contrario pelo empregada, o inicio das ferias se dara,
preferencialmente, no primeiro dia ¢lit da semana, apds o descanso semanal,

Paragrafo terceire: fard jus a0 recebimento de férias proporcionais o empregado que pedir a
rescis&o do seu contrata de trabatho, apos 6 (seis) meses de tempo de servigo.

Paragrafo quarto: a ocorréncia de antecipacio e/ou regjuste salarial coletivo na empresa, enguanto

o empregado estiver em goze de férias, implicara na complementacdo de remuneracdo por ocasido do
pagamenio do saldro mensal.

Paragrafo guinto: quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores a 10 (dez) dias
consecuwlivos, estas ndo serdo contadas parag efeito de perda do direito as Térias, Mos casos em que ©
empregado perca o direfto as féras por ter usufruido ticenca remunerada por mais de 30 dias, ndo perdera
o dirgito a0 recebimento do terco adicional de {érias.

Clausuta Trigésima Terceira - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas gue facam convénios diretamenie com o INSS, no sentido de
anteciparems ¢ beneficio, pagando-o na data de quiacBo dos salérios dos demais empregados,
compensando-se posteriormente quando o INSS liberar ¢ benefitio,

Clausula Trigésima Quaria - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 08 (seis) anos de vinculo empregaticio, na mesma empresa, esta pagard
jurtamente com a rescisdo contratual um Abono nunca inferior ao seu safario nominal,

A\

i

Pardgrafo primeiro: a empresa fica dispensada dessa obrigac8c se, na rescisao, houver indenizago

de Aviso Prévio, como previsto nessa Convengdo Coletiva de Trabalho, ou em situaglo mais vantajosa ¢
empregado.
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Paragrafo segundo: d concessio objeto desta cldusula nfo terd natureza salarial, bem como, ndo
implicara na incidencia de tributos e encargos trabathistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicio Previdencidria e o Imposto de Renda.

Clausuta Trigésima Quinta - AUXLIO FUNERAL.

As empresas pagarfio aos herdeiros legais do trabathador fatecido, devidamente habilitado, além
das verbas rescistrias, um auxilio financeiro correspondente ac vafor do dltimo saléric recebido pelo
empregado, limitado a 06 {seis) vezes o salario normative da categoria vigente no més da ocorréncia.

Pardgrafo primeiro: nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, ndo se
aplicard essa exigéncia.

Paragrafo segundo: a concess8o ohjeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem coma, nio
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servign), & Contribuicdo Previdenciaria € o imposto de Renda.

Clausuia Trigésima Sexta - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o smprego & empregada gestante desde a confirmaciio da gravidez até 60
{sessenta) dias apds o término da ticenga materidade, de 120 {cento e vinte) dias, excetuados 0s Casos
de dispensa por jusia causa, pedida de demissic ou acordo entre as partes,

‘Parégrafo primeiro: ne pedido de demissfo ouw acordo, a empregada devera ser assistida pelo
sindicato profissional, s0b pena de nulidade.

Paragrafo segundo: nos ¢asos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego ou salario de
30 {irinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por jusia causa, pedido de demissfo e acordo entre as partes.
Nos dois ditimos casos, as rescisées serfio fellas com a assisténcia do Sindicato,

Clausula Trigésima Sétima - GARANTIAS AC EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverfo emitir o formulario CAT (Comunicagso de
Acidente deg Trabatho), envid-lo & Previdéncia Social no primeiro dia Otit seguinte ao da otorréncia, e, em
caso de morte, de imediato & awtoridade competente. As empresas deverfio remeter oépia do CAT ao
Sindicate Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ccorréncia.

Paragrafo primeiro. para os efeltos do disposto no Art. 118, da Lei no. B.213, de 24 de julho de .81,
¢ empregade gue sofreu acidente do trabalho, que resultou em sequelas, impossibilitando atividades
laborais, 1em garantida pelo prazo minimo de 12 {doze) meses, a manutencio do seu contrato de frabalho
na empress, ressalvando-se as hipoteses de dispensa pov justa causa, contrato por prazo determinado,
pedido de demiss&o ou acordo entre as partes,

Fardgrafo segundo: no pedido de demissdo e no acordo, 0 empregado devera ser assistido pelo seu
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Clausula Trigésima Oitava - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Fara as empresas que ndo tenham obrigatoriedade de compor uma CIPA, os funcionarics, quando
no exercicio de suas fungbes, constatarem que a vida cu a integridade fisica se encontra em risco, pela falta
de medidas adequadas de protecio no posto de trabatho, poder8o, de forma individual ou coletiva
suspender a realizag8o da respectiva operacBio, comunicando imediatamenie tal fato a supervisiio
cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras,

0 :
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Clausula Trigésima Nona - GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE

Ao empregado corn mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, ¢ que
esteja comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria volunlaria, ou seja,
aposentadoria de 35 anos de servigo ou 85 anos de idade para pessoa do sexo masculino, e/ou decorrente
de 30 anos de servico ou 60 anos de idade para pessoas do sexo feminina, ficam garantido o emprego ou
salario até o cumprimente do referido tempo, ressalvandc-se as hipbteses de pedido de demissio efou
acordo entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo tnico: caso o empregada seja dispensado, qualquer que seja o motivo, deverd comunicar
& empresa sobre o seu direito & aposentadoria, se for o Caso, para haneficiar-se desta concessio, mediante
a comprovagio de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

Clausula Quadragésima - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as
demisses, busquem uma das solugbes alternativas:

a) Antecipacio de férias ou férjas coletivas;

By Redugho da jormada de trabatho;

c) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.
d) Os gue tenham interesses em se deskigar da empresa (voluntariado}.

Clausula Quadragésima Primeira- AVISO PREVIO
As empresas observardo as seguintes disposicbes, relativamente 3 concessio de aviso prévio

Paragrafo primeiro: avs empregados dispensados sem justa causa, exceto agueles que eslejam em
cumprimento de contrato experimental, sera obedecido o seguinte critério:

a) Até 48 (quarenta e oito) meses de vinculo empregaticio = 30 (irinta) diag,

b) Mais de 48 (quarenia e ocito) & menas de 72 (setenta e dois) meses de vinculo
empregaticio = 45 (guarenta e cinco) dias;

oy Mais de 72 (setenta e dois) meses de vinculo empregaticio = 60 (sessenta) dias,

dy Quando da aplicagio das letras "b" e "¢", 08 dias que excederem a 30 {ifnta), serdo
pagos 8 tituto de indenizaglo e néo seran computados como tempo de servigo.

Paragrafo segundo: as redugdes de horario a que alude o Artigo 488 da CLT, sero ulilizadas &
critério Gnico do empregade, devende a empresa no ato da comunicacdo do aviso prévio, permilir ao
empregado optar: se utilizard a redugio diaramente, no infcio oo final da jomada, ou se deixara de trabalhar
nos ditimos 07 (sete) dias, em ambos 0s casos sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo terceiro: no caso do empregado optar pela reducdo de duas horas ao término da jomada
de trabalho, quando os sabados sejam totaimente compensados, & duracio do trabalhic ndo podera exceder
de Bh24min (seis horas e vinte e qualro minutos por dia).

Paragrafo quarto; a empresa podera dispensar expressamente 0 empregado de prestar servigos
duranie o Aviso Prévio sem prejuizo da remuneragdo, de maodo a conceder-the rais lempo para procurar
nove emprege, devendo pagar-lhe as verbas rescisdrias no primeiro dia il apos o términe do prazo
respectiva.

Paragrafo quinto: caso o empregade, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga um
novo emprego, a empresa concederd a imediata rescisio gontratual, indenizando-the, no prazo de 10 {dez)
dias, 0 restante do temnpe juntamente com as demais verbas trabathistas devidas.

Paragrafo sexto: do empregado gue pedir dispensa e pré-avisar com amtecedéncia de no minime

(dez) dias tteis, néio podera ser cobrado o aviso prévio,
N {
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Clausula Quadragésima Segunda - RESCISAG POR JUSTA CAUSA

No caso de rescis@io do contrato de trabatho, sob & alegacdo de justa causa, as empresas deverio
indicar por escrito e contra recibe, a falta grave que teria sido cometida pelo empregado sob pena de ndo
poder argui-la posterionmiente em juizo.

Clausula Quadragésima Terceira - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forga de disposicio normativa org ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XX\, do
Art, 7o., da Constituicao Federal, as empresas ficam autonzadas a efetuarem os descontos em fotha de
pagamento de saldrios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, nos
termos do art. 462 da CLT.

mantenham a intermediacio na contratagdo de administraciio das mesmas, inclusive os beneficios
origindrios desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serio processados por ocasifo do
pagamento mensal de salarios e defes deduzidos,

Paragrafo segundo: as empresas poderlo reajustar os desconios correspondentes 4 co-participacic
das empregados nas despesas com alimentacéoe e transporte fomecidos pela empresa, somente a partiy do
més em que ocorrer o reajuste pela data-base convencionada, no percentual corespondente.

Clausula Quadragésima Quarta - HOMOLOGAGAQ DE RESCISOES

No ato da homologago de rescisGes contratuais, as empresas apresentardo obrigatoriamente a
relacdo das verbas fixas e varidveis, que compdem a maior remuneracdo para efeito de apuragio das
parcelas componentes da referica resciséo, bem como o salde bancaric da conta vinculada do FGTS para a
apuracio da mufta de 40%%.

Clausula Quadragésima Quinta - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservario local de faci visibifidade de todos os empregados para afixacio de
Convencdo Coletiva de Trabatho, Avisos, Moticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional,
ficando vedados comunicados contendo matéria poiitica partidéria religiosa ou de cunhio ofensivo, 0s quais
deverdo ser afixados apés o visto da tireclo da empresa.

Clausula Quadragésima Sexta ~ FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAD PROFISSIONAL

Por mittuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado a formacdo de um fundo de
assisténcia social e formacio profissionat e ser integralizado da seguinte forma:

a) as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho pagario ao Sindicato Profissional
importéncias equivalentes 3 3% (rés por cemo) do saldric nominal de seus empregados da
sequinte forma:

« 1,5% (rds por cento] nos meses de Novembro/2006 e Margo/2007; estando fimitado o
valar de cada contribuicBo a 1% 45,00 (yuarenta e CINGo reaisy por empregado.

b) As empresas descontario de seus empregados, importancia equivalente a 3% {trés por cento), do
salaric nominal da seguinte forma:

*  1L.5%{ um e meio por cento) nos meses de Novembro/2006 e Feveretro/2007, limitado o
vaior de cada contribuicdo a RS 43,00 {quarenta e cinco reais) por empregado.

As Contribuigdes serdo recothidas até o décimo dia subseqiente aos mMeses acima citados, e
gualquer Agéncia do BANCO ji) BRASIL, para crédito na conta n® 17884.5 - Agéneia 09121 ((Colorad
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FARMACEUTICAS DE COLORADQ, devendo as em
Guias de recothimentos do INSS, ou oulros documentos
de Pagamentos dos referidos meses,

Tendo em vista ¢ cardler eminentemente excepcional, as disposicBes contidas nesta clausuls séo
compreendidas apenas durante a vigéncia desta Convencdo, ndo assequrando quaisquer direitos,
individuais ou coletivos, a qualquer titulo,

Paragrafo Unico — Fica garantido go empregado o direito de oposigio, ao desconto que Yrata o item
“b” da presente ciausuta; devendo manifestar-se por escrito e encaminhando a correspondéncia a entidade
profissional e a empress, até a data de 10 de novembro de 2.006.

Clausula Quatragésima Sétima — RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
As partes convenentes, reconhecem 0s acordos coletives de trabalho, firmados entre 3 entidade

profissionai e & empresa filiada ou associada a entidade patronal, cujo teer tratam de assuntos especificos.
Os acordes terdo a assisténcia e anuéncia do sindicato patronal.

Clausula Quadragésima Qitava - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos L B do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da
seguinte forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do ¢onjuge, ascendente {pais do empregadn),
descendente, irm@o ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do
empregado;

by 03 (trés) dias Gteis em caso de casamento do empregado;

C) serdo abonadas as auséncias para exames ou internamento do cdnjuge, dos fithos e dos pais do
empregado solteiro, desde que devidamente comprovada, em no maximo 06 vezes durante a
vigéncia desta convencéo

Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se apresentar ac
trabatho com atraso, desde que permitido seu iNGresso para cumprimento da formada de trabalho,

As empresas quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no proprio
locatl de trabatho, caso conteario, oferecerfo condicdes para que 0 empregade possa ausentar-se durante o
horario de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracio,

Paragrafo Unico — Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabatho por motivos legais,
deverdo providenciar imediata comunicacdo & empresa, pessoalmente ou por intermédio de familiares, e,
entregar no RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou ausénsia no prazo maximo [
de 43 horas a comtar ¢e seu retorno ao trabalho, A falta da comprovagio neste prazo desobrigarsd a
empresa, a ressarcll eventuais descontos das horas de auséncia nao comprovadas no prazo. \\

/

Clausula Quadragésima Nona - RELAGAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional, relaglio dos empregadeos associados
admitidos e demitidos, cujo objetive & manter atualizados o quadro de seus socios.

Clausula Qilinquagésima - PROMOGCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudancga de cargo ou fungiio definida coma promocio, serd acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanga

Pardgrafo Unico - Podera ser considerado 90{noventa) dias como experiéncia, sem alteraciio de |
cargo ¢ salario, para trefnamento e adaptacéo a nova funcio. Passado este periodo devera ser efetivado J
mudanga de cargo e satdrio com a anctacio na carteira profissional..
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Clausula Qiinquagésima Primeira ~ EMPREGADO SINDICALIZADG

A empresa devera repassar o valor da contribuiclo do Sindicato, estabelecida pafa Assembléia
Geral, descontado de seus empregados mensaimente; até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de
referéncia. O néo repasse na data estipulada acarretara em multa, para a empresa, conforme legislacio
vigente, '

Clausula Qiiinguagésima Segunda - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de invalidez permanente(impossibifidade de exercer atividades laborais} ou morte,
decormrentes de acidente de trabatho dentro das dependéncias da empresa e, que lenha ocorrido por
condigdo insegura de trabalho; a empresa pagaré uma indenizagdo correspondente a 10(dez) salarios
nommativos da categoria ao empregado ou a seus familiares,

Paragrafo Unico — As empresas gue maitém seguro de vida em grupo, ficam desobrigadas do
cumprimento que trata a presenfe clausula,

Clausula Qiinguagésima Terceira ~ MATERIAL ESCOLAR

Recomenda-se &s Empresas distribuir urn “Kit Material Escolar Bésico” do ensino fundamental (até
8 série), para os filhos dos funciondrios , no inicio do ano letivo.

Paragrafo Primeiro: Cada funciondrio deverd apresentar a Lista de Material Escolar do seu(s)
filhos(s), fornecida pela Escola , até a data definida pela Empresa.

Paragrafo Segundo: O Kit de Material serd composto por: cademos, 1apis preto e colorido, canetas
coloridas, régua, borracha, compasso, transferidor, apontador, tesoura sfponta, dicionério.

Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas fomecer outros materiais complementares, como
livros, papel sulfite, esténcil, ete,

Clausula Qilinquagésima Quarta — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA TRABALHISTA

Fica instituida a Comisslio de Conciliaclo Prévia Trabalhista Intersindical prevista na et n°
$.858/2000 formada por CONCILIADORES indicados pelo Sindicate Profissional e pelo Sindicato Patronal,
com & finalidade exclusiva de tentar conclliagio nos conflitos individuais do trabalho relacionados com 05
trabalhadores e as empresas representadas,

Paragrafo primeiro - A CICOP-INGA ~ Comissio Intersindical de Conciliagio Prévia , instalada na
Avenida Brasil, 4312 — 9. andar, sala 909 - Centro Empresarial Transamérica, CEP-87010-000 em
Maringa-Pr, atenderd os trabalhadores e as empresas sediadas na base tenitorial do Sindicato Profissional
descrita na clausula segunda da presente convengio.

Pardgrafo segundo - Nenhuma Ag¢fo Trabalhista podera ser protocolada diretamente na Justiga do
Trabalho, sem antes passar pefa CICOP-INGA para a tentativa de acordo, Se isto geomer, a empresa -
poderd arglir preliminar requerendo a sumdaria extinglio do processo sem julgamento do mérito,
hipgfse em que o empregado serd obrigado a submeter a reclamac3o 3 conciliagio prévia na CICOP-
INGA.

Paragrafo terceivo - Havendo acordo, na Afa de Conciliag8o constard: presenca das partes,
condigles e valor do acordo, eventuais ressalvas e mulfas para 0 case de descumprimento, tormando-
se a ata, tiule executivo judicial, tendo eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ali ressalvadas, ou seja, aquilo que foi objeto do acordo nunca mais podersd ser
reclamado pele empregado. O Acordo celebrado na CICOP-INGA tem o mesmo efeito de uma
sentenga judicial,

Paragrafo quarto - O Empregado que for expressamente informado, alnda nue através do seu
procurador,  do local, data e herdrio da audiéncia de conciliagdo, deixar de comparecer sem motivo
comprovadamente justificado, teré a reclamacio arquivada por um prazo de até 30 dias, ficando impecdi
de ajuizar reclamatoria trabalhista na Justica do Trabatho até que nova audiénoia de conciliaglio se .
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Paragrafo quinto - Das empresas regularmente notificadas, que ndo comparecerem na Comiss3o de
Conciliagiio Prévia Trabalhista Iitersindical, serd cobrada multa a ser fixada no Termo Aditivo a esta CCT,
que sera revertida para a manutencio da CICOP-INGA e @ outra metade para o empregado prejudicado,

Clausula Quinguagésima Quinta - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer obrgacles ou condicdes estabelecidas na presente convencio
coletiva, implicard no pagamento pela parte infringente o corespondente a 5%(cinco por cento) do maior
valor vigente a titulo de salaric normativo da categoria profissional ao empregado, em caso de condigles
especifica a0 empregado e 4 entidade representativa da categoria em caso de infragdo 4s clausulas
coletivas,

Clausula Qiiinquagésima Sexta - FORO

Fica eleito como foro para dirimir eventuais dividas oriundas desta convencglo, qualquer das
Junias de Conciliagio e Julgamento ou juizo de direito da jocatidade de prestacio de servicos da empresa.

Colorade, %de Outubgo de 2.008

/]

~Presidente do SINQFAR
CPF 561.621.039-00
CNPJ- 76.695.667/0001-18

2%

SANDRA M.BRESCANSIN CANTAGALLI

CPF — 793.023.000-00

LQ@@&@\ 0 Condewo Qoto

DANSELA CRISTINA CARDOSO COSTA
CPF - 958.038.449-87

Y62/2. Q/&'?;o/m;%
Ministério do Trabalho

Delegacta Regional do Trabalho de Curitihs, nos temos

do art. 814 da C.LT, o presonte instrumantc
de Trabalho foi recebid par fin a:c;usiv " ém:
aominisirativoy, néo U .
Curitiba, / #-de Zi s Sde Zonit
“
14

Mors bucia Fermsirs da Sou
Sagio e Relaglo do Trab S/DRT/FR
Mt 110376




