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[CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 - 2009

Que entre si ajustam o Sindicato das Inddstrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado do Parana - SINQFAR, registro sindical
sob n® 2429001982487, sito a Av. Jodo Gualberto, 623 - 6° andar,
salas 605/ 607- Curitiba/ Pr, fone (041) 3254-8774 e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Materias Plasticos, Quimicos e
Farmacéuticos de Cascavel e Regiio, SINTRAPLASTICO,
registro sindical, Processo junto ao MTE sob n® 46000007596 /96,
sito a Rua Carlos Gomes, 1955, Parque Sdo Paulo, Cascavel PR,

por seus presidentes adiante assinados, mediante as seguintes.
clausulas:

Cldusula Primeira: NEGOCIACAO COLETIVA E DATA BASE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir da data base da
Categoria em 01 de setembro de 2008 para findar-se em 31 de agosto de 2009,

Pardgrafo Unico: Os entendimentos com vistas 4 celebracao de nova Convengao para o

perfodo de 01 de setembro de 2009 a 2010 deverao iniciar-se a 60 (sessenta) dias antes do
¥rmino de vigéncia desta Convencao.

Cldusula Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e

profissionais das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas, sendo extensiva 2 toda calegoria,’
independente de associado ou ndo nos municipios de:
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Lindoeste Santa Lucia Boa V. da Aﬁarccida CaP. L. Marques
Mal Candido Ubirata | Tupassi | Jesuitas -
Rondon

Medianeira Missal Itaipulandia Sao M. do Iguacgu
Pato Bragado Realeza ' Mercedes Matelandia

Perola do Oeste Santa Izabel d"Qeste | Nova Prata do lguacu | Salto do Lontra

Quedas do [guagu | Diamante do Sul Diamante do Oeste Cascavel
1 Santa T. do Oeste | Céu Azul Vera Cruz do Oeste Sao]. Palmeiras
l55::: Pedro Toledo Ouro Verde | Entre Rios
Capanema Planalto Ramilindia o

Clausula Terceira - CORRECAO SALARIAL

As'empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, reajustario em 1°
de Setembro de 2008 os salirios de seus emprepados, aplicando-se sobre os salirios
vigentes em Setembro de 2008, o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Pardgrafo Unico: Serao compensados todos os reajustes ou antecipagdes concedidas
espontaneamente ou compulsoriamente apés Setembro de 2007, ficando, porém, vedadas
as compensagdes de majoragdes salariais decorrentes de: a) término de Aprendizagem; b)
implemento de ldade; ¢) promogio por Antigllidade ou merecimento; d) transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade; e) equiparacio salarial determinada por

sentenga judicial transitada em julgado, conforme Instrucao Normativa n®. 04 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Cldusula Quarta - PR (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA).

As empresas pagardo no minimo 30% (trinta por cento) do saldrio normativo,
ajustado na cliusula quinta, sendo que a primeira metade serd paga até o dia 05 de
novembro de 2008, podendo também ser pago, em uma tnica parcela, até 05 de abril de
2009 a todos os seus empregados a Htulo de PR (participacio nos resultados), relatives ao
perfodo de setembro de 2007 a agosto de 2008,

Parigrafo primeiro: os empregados admitidos apés setembro de 2006 receberio
proporcionalmente aos meses trabalhados;

Parigrafo segundo: as empresas que ja possuem planos de FParticipacdo nos Resultados na
forma da lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 estio isentas da aplicagio da presente
cldusula.
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Pardgrafo Terceiro: Fica consignado como meta para obtencio do PR, empregado nao ter

mais do que 3 (trés) faltas injustificadas, ou duas adverténcias ou suspensao, no periodo
aquisitivo do beneficio.

Cldusula Quinta - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam garantidos os Saldrios Normativos (Piso Salarial) & categoria profissional
convenente, nos seguintes valores, a partir da data base de 01 de setembro de 2008:

a)- RS 45540 (quatrocentos e cingfienta e cinco reais e quarenta centavos) mensais,
equivalendo ao saldrio-hora de R$ 2,07 (dois reais e onze centavos) para os empregados
com as seguintes fungoes vigia / continuo / zeladora ou equivalentes a estas, bem como
agueles que possuam menos de %W(noventa) dias de empresa.

b)- R$ 510,40 (quinhentos e dez reais e quarenta centavos) mensais, equivalendo ao
salario-hora de R$ 2.32 (dois reais e trinta e um centavos), para os demais empregados.

c) Fica estabelecido o Piso de R$ 455,00 (quatrocentos e cingiienta e cinco reais), para
aqueles trabalhadores que estejam iniciando no primeiro emprego, ou seja, que até entao

ndo possuam nenhuma anotagio em CTPS, por um prazo méximo de 180 (cento e oitenta)
dias. 5

Parigrafo Primeiro: Os saldrios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e

segundo os critérios de reajustes e/ou antecipagbes salariais da categoria profissional,
observando-se as disposicdes legais pertinentes.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional Insalubridade serad calculado sobre o valor do Saldrio
Normativo da categoria, estipulado na clausula 05 deste instrumento, quando houver.

Parigrafo dnico - As empresas ficam comprometidas a fornecer o formuldric de
Solicitagio de Beneficios exigido pelo INSS, para os emprepados que receberam o
adicional de insalubridade, quando solicitado pelo empregade ou quando exigido na
rescisdo do Contrato de Trabalho.

Cliusula Sétima - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, prémios de producio e outras verbas de natureza
salariais habitualmente, pagas pela empresa, terdo seus reflexos legais.

Cldusula Oitava - VALE TRANSFPORTE

Faculta-se as émpresas que tenham dibculdade em obter o cartao eletrinico ou
vale transporte, 0 pagamento em espécie diretamente na folha de saldrips. Exercida esta
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Cldusula Nona - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, recomenda-se o recrutamento interno
com extensio do direito a todo empregado, sem distingio de cargo ou drea de atuagdo.

Pardgrafo primeiro: a realizagio de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de
admissao, nao poderdo ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-
admissional.

Pardgrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferegcam
EMprego as pessoas com necessidades especiais, reservando-lhes atribuicoes compativeis.

Cliusula Décima - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos admissionais, periddicos e em
razdc da rescisdo contratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em
conformidade com o respective Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional. Os
resultados serdo entregues ao empregado mediante recibo.

Pardgrafo Gnico - A concessio objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial bem como
ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre el es, 0
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicio Previdencidria e o
lmposto de Renda.

Cldusula Décima Primeira - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que n3o possuam ambulatério médico manterio em  seus
estabelecimentos materiais necessarios para a prestagio de primeiros socorros,

Pardgrafo dnico: as empresas da categoria econdmica oferecerdo condigdes de remogao,
em caso de acidente do trabalho e ou doenga, quando necessario atendimento médico
hospitalar em carater emergencial.

Cldusula Décima Segunda - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes e EPls aos seus empregados,
quando obrigarem o seu uso, bem como calgados se por elas padronizados quanto
marca, desenho e tipo.

Pardgrato Gnico - Os empregados serdo responsdveis pelo bom use e conservacio dos
uniformes, calgados e EPls recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o

valor dos que fornecerem a partir do terceiro, inclusive, em 01 (um) ana, contdvel da
entrega do primeiro.

Cliusula Décima Terceira - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungao que o
empregado estiver exercendo, anotando as devidag alteragbes de cargys e saldrios, exceto
o t)
<l
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nos casos de substituicdo temporaria e toda promogao serd acompanhada de aumento
salarial ndo compensével,

Pardgrafo tinico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisao do contrato
de trabalho, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado 2

empresa, para que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apds, ao
seu titular,

Qlausula Décima Quarta - JORNADA DE TRABALHO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no hordrio estabelecido para descanso ou refeicio, a empresa, igualmente a seu
critério, poderd dispensar o registro de ponto no infcio e término do referido intervalo,
desde que conceda o periedo normal de descanso ou de refeicao disrio,

Parigrafo primeiro: nas situagoes em que a empregadora fornecer refeicio e lanche aos
seus empregados em refeitorios proprios, gratuitos ou nao, o tempo despendido no trajeto
de idas e vindas ao refeitorio, ou aguardando ser servido, assim como o tempo
despendido para a alimentagio, ndo serd considerado como a disposicio da empresa e/ou
para efeito de apuragdo da jornada de trabalho.

Parigrafo segundo: tendo em vista aspectos de seguranca piiblica e dificuldades de
transporte, as empresas que nio oferecerem transporte da residéncia do empregado até o

local de trabalho e vice-versa, evitar3o inicio ou término de turnos de revezamento, no
periodo das 23h30min as 05h.

Pardgrafo Terceiro: Ficam autorizados os empregadores a formalizarem Acorde de
Compensacao de Horas de Trabalho sob o regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, para os funciondrios que exercam que exercam a fungdo de vigia,
diretamente com o funcionario, quando ent3o os mesmos ndo terdo direito a reclamas horas
excedentes da 8" (oitava) hora didria e nem os descansos semanais remunerados

eventualmente laborados, j4 que as folgas serfio distribuidas conforme escala de
revezamento a ser elaborada para cada caso.

Parigrafo quarto: as empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para
composicdo da jornada didria de trabalho e desde que os respectivos empregados
cumpram jornada efetiva de trabalho até 7h30min (sete horas e trinta minutos) poderdo

conceder intervalo para refeicio e descanso de 1 (uma) hora, come o tempo minimo, desde
que n&o ultrapasse a jornada legal de 44 horas semanais.

Pardgrafo quinto: as empresas poderdo adotar outras formas a seu critério marcagio de
ponto atraves de sistema informatizado de apontamentg '
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Cldusula Décima Quinta - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHOQ

As empresas que optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabalho
poderdo firmar acordos individuais ou coletivos, devidamente assistidos pelo Sindicato
Profissional, estabelecendo os seguintes horarios de trabalho:

Parigrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aos sébados: as horas de trabalho
correspondente aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a
sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo duas horas didrias, de maneira (UE Nesses
dias seja completada a carga horaria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

Pardgrafo segundo: extingo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes &
duragdo do trabalho aos sdbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao

da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condicoes basicas referidas
no item anterior.

Pardgrafo terceiro: a realizaciio de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos
hordrios estipulados em acordos de compensagao, ou o trabalho em dias de sibados para
atender necessidades eventuais, ndo acarretard a invalidade ou nulidade destes acordos.

k]

Pardgrafo quarto: os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados
abrangidos, serdo homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos
durante a vigéncia do acordo, poderdo a ele expressamente aderir, sem a necessidade de
homologagio do Sindicato.

Pardgrafo quinto: € facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistido pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de
trabalho visando a concessdo de folgas em dias uteis intercalados por feriados, domingos
ou sdbados compensados, bem como, Banco de Horas previstos no Artigo 59 pardgrafo 2o,
da CLT e Lei no. 9601 /95, respeitados os preceitos legais / constitucionais.

Pardgrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos
sdo destinados a trocas de roupas e marcagio do ponto, ndo sendo, portanto, considerados
elastecimento do hordrio de trabalho e conseqllentemente nio acarretars a invalidade ou
nulidade do acordo de compensagio e tampouco horas extras.

Clausula Décima Sexta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar tra nsporte
para o trabalho, o tempo gasto nos perfodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o
local de trabatho e vice-versa e/ ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, nio
serd considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhidtas.
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Cliusula Décima Sétima - ATESTADOS MEDICOS

Para 0 devido abono de auséncia ao servico, motivada por doenga e tratamentos
odontoldgicos; terdo validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido dentista
do INSS, do Plano de Satide oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

Cldusula Décima Oitava - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonarao a auséncia do empregado quando necessdrio submeter-se 4
exames laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional oy da
previdéncia social,

Cliusula Décima Nona - ABONO DE FALTAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante quando da
prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as com unicagoes
s empresas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagio

dentro do prazo de uma semana, no caso do hordrio de provas coincidir com o hordrio de
trabalho.

Cldusula Vigésima - ASSISTENCLA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com tefceiros, para
prestacao de assisténcia médica e odontolégica, para seus empregados e respectivos
dependentes e que concedam subsidio mdximo possivel, em relacio ao custo do beneficio
e cuja adesdo serd facultativa pelo empregado,

Pardgrafo Ginico: a concessdo objeto desta cldusula nio ters natureza salarial, bem como,
ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o

FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicio Previdencidria e o
Imposto de Renda.

Cldusula Vigésima Primeira - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengao de creches, na forma dos pardgrafos lo. e
20. do artigo 389 da CLT, e, conforme regulamentacio da Portaria MTB 3296, de 03/09/86,
fica facultado prover tal obrigagao mediante reembolso direto A empregada beneficidria do
valor das despesas que por ela forem efetuadas para a guarda, vigildncia e assisténcia do
filho no periodo de amamentacio, até ao limite de 50% {cingilenta por cento) do valor do
maior Saldrio Normativo.

Pardgrafo primeiro: dado seu cardter substitutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da
CLT), por ser liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao integrard a
remuneracio da empregada beneficidria para todos e quaisquer efeitos legais.

Pardgrafo segundo: o reembolso serd independente do tempo de servico na empresa e
cessard no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de

trabalho, sendo vélido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo
reembolso.
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Pardgrafo terceiro: a concessio objeto desta cldusula niio terd natureza salarial, bem comuo,
nao implicard na incidéncia de tributos e encarpos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdencidria e o
Imposto de Renda,

Clausula Vigésima Segunda - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apélice de seguro
de vida em grupo, com prémio compativel ao capital segurado.

Pardgrafo Gnico - A concessao objeto desta cldusula ndo tera natureza salarial, bem como,
ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigao Previdencidria e o
Imposto de Renda.

Clausula Vigésima Terceira - MUDANCA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanga de estabelecimento empresarial para distdncia superior a 40
km, recomenda-se que as empresas analisem a situacdo de cada empregado que nao a
possa acompanhar em raziio do aumento de distincia, e que proponha acordo para
rescisdo do contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissionab.

Cliusula Vigésima Quarta - FERIAS
As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

Pardgrafo primeiro: quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se
permitir ao empregado optar pelo perfode que deseja gozi-las.

Paragrafo segundo: salvo manifestacio em contrario pelo empregado, o inicio das férias se
dard, preferencialmente, no primeiro dia atil da semana, apds o descanso semanal.
Pardgrafo terceiro: fard jus ao recebimento de férias proporcionais também o empregada
que pedir a rescisdo do seu contrato de trabalho,

Paragrafo quarto: a ocorréncia de antecipacio efou reajuste salarial coletivo na empresa,

enquanto o empregado estiver em gozo de féras, implicard na complementagio de
TeMmMuneracdo por ocasido do pagamento do saldrio mensal.

Pardgrafo quinto: quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores a 10
(dez) dias consecutivos, estas nao serao contadas para efeito de perda do direito s férias.

Nos casos em que o empregado perca o direito as férias por ter usufruido licenca

remunerada por mais de 30 dias, nao perderd o direito ao recebimento do tergo adicional
de férias.

Cldusula Vigésima Quinta - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se 45 empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no
sentido de anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitagdo dos saldrios dos

demais empregados, compensando-se posteriormentg guando o INSS Ijberar o Heneficio,
3
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