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ICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO|

Que entre si gjustam, de um lado o Sindicato das I ndustrias Quimicas e Far macéuticas do Estado
do Parana, e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Colorado,
por seus representantes infra-assinados, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira- PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 de setembro de 2004
parafindar-se em 31 de agosto de 2005.

Clausula Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdémica e profissional
das industrias de produtos quimicos para fins industriais, de produtos farmacéuticos, de sab&o e velas, de
tintas e vernizes, de colas, de preparacdo de 0leos vegetais e animais, de perfumaria e artigos de toucador, de
resinas sintéticas, de explosivos, de defensivos agricolas, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes,
de abrasivos e |4pis, canetas, tintas de escrever e similares, estabelecidas no Estado do Parana, nos
seguintes municipios:

Alténia Florestopdlis Mal. Candido Peabiru

Alto Parana Foz do Iguagu Rondon Pérola
Apucarana Goioeré MariaHelena Rolandia
Arapongas Guaira Mariluz Rondon

Araruna Icaraima Maringa Séo Carlos do Ivai
Assis Chateaubriand Iguaracu Marivalva S&o Pedro do lvai
Astorga Iporéd Itambé Medianeira SaoTomé

Bom Sucesso Ivaipora Mirador Sarandi

Campo Mour&o Ivatuba Moreira Sales Sertandpolis
Cascavel Jaguapita NovaAliancado Tamboara
Centenério do Sul Jandaia do Sul Ivai Tapejara
Cianorte Japura Nova Aurora Terra Boa
Cidade Galicha Jesuitas Nova Esperanca TerraRica
Colorado Jussara NovaLondrina TerraRoxa
Corbélia Loanda Palotina Toledo

Cruzeiro d'Oeste Mandaguacu Paraiso do Norte Tuneiras d'Oeste
Engenheiro Beltrdo Mandaguari Paranacity Umuarama.
Floresta Paranavai

Clausula Terceira- CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, reajustardo em 1° de
Setembro de 2004 os sdarios de seus empregados, aplicando-se sobre os salarios vigentes em
Setembro/2003, da seguinte maneira:

a)Para a faixa de salérios até R$ 1.350,00 ( hum mil trezentos e cinqlenta reais ), sera corrigido
com o percentual de 7,00% ( sete por cento).

b)Para a faixa de salarios superiores a R$ 1.350,00 ( hum mil trezentos e cinqlienta reais ), sera
corrigido com o percentual de 6,00% ( seis por cento).
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Serdo compensados todos o0s regjustes ou antecipagbes concedidos espontaneamente ou
compulsoriamente apés Setembro/2003, ficando, porém, vedadas as compensagOes de majoragdes
salariais decorrentes de: a) término de Aprendizagem; b) implemento de Idade; c¢) promocdo por
antiglidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade; €)
equiparacdo salarial determinada por sentenca judicia transitada em julgado, conforme Instrucéo
Normativa n®. 04 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Cléausula Quarta - PLR (PARTICIPACAO NOSLUCROSOU RESULTADOS DA EMPRESA).

As empresas pagardo no minimo 30% (trinta por cento) do salério normativo, ajustado na clausula
quinta, sendo que a primeira metade seré paga até o dia 05 de outubro de 2004, podendo também ser pago,
em uma Unica parcela, até 05 de abril de 2005 a todos os seus empregados a titulo de PLR (participacéo nos
lucros e resultados), relativos ao periodo de setembro de 2003 a agosto de 2004.

Parégrafo primeiro: os empregados admitidos ap6s setembro de 2003 receberdo proporcionamente aos
meses trabal hados.

Par &gr af o segundo: as empresas que ndo tem o plano deverdo implanté-los até o dia 30 de abril de 2005.

Pardgrafo Terceiro: as empresas que ja possuem plano de Participagdo nos Lucros e Resultados na forma da
lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000, est&o isentas da aplicacdo da presente cldusula.

Clausula Quinta - SALARIOSNORMATIVOS
A partir de 01 de setembro de 2004 o salario normativo da categoria profissional sera de:

a. R$ 338,00 (trezentos etrinta e oito reais) mensais, atitulo de salério de ingresso, a serem
pagos nos 3 (trés) primeiros meses de servicos prestados a empresa.

b. R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) mensais, para o empregado com mais de 90
(noventa) dias de vinculo empregaticio, ou que venha a completalos na vigéncia desta
Convencéo.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho suplementar, assim considerado aguele que se redizar além do limite legal, ou do
horério previsto em eventual acordo de compensagdo, sera pago com acréscimo de 55% (cinglienta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal se 0 aumento da jornada ocorrer de Segunda-feira a sabado, e com
um acréscimo de 105% (cento e cinco por cento), se 0 aumento da jornada ocorrer no DSR(descanso
semanal remunerado) ou feriado.

Clausula Sétima - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho exercido no periodo compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte, sera remunerado com o adicional de 23% (vinte e trés por cento) sobre a hora normal, salvo
ateracdo nalegidacdo vigente para maior.

Clausula Oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, ter& seu respectivo percentual aplicado sobre 0 maior
valor vigente atitulo de salario normativo da categoria profissional.
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Clausula Nona - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando devido, ficam as empresas autorizadas, a pagar o adicional de periculosidade proporcional
ao tempo efetivamente despendido pelo empregado, na execucdo de atividades em condi¢bes de risco,
devendo fazer registro destas atividades com anuéncia do empregado.

Par &grafo Primeiro: o tempo de exposi¢do ao risco, apurado na formado caput, sera pago no percentua de
30% e a base de célculo serd o salério nominal do empregado.

Parégrafo Segundo: para a aplicacdo do que trata a presente cladusula, a empresa deverd apresentar ao
Sindicato profissional o instrumento ou modelo de registro das atividades, de forma a ter a anuéncia do
mesmo.

Cléausula Décima - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Savo manifestacdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do saléario nominal de cada empregado até o dia 20
(vinte) de cada més e pagamento dos salérios até o dia 05 (cinco) do més subsequiente a0 més em que o
trabalho tenha sido realizado, desde que o empregado ndo esteja em férias ou tenha apresentado saldo
negativo no més anterior.

Paragrafo primeiro: quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas
providenciardo condigdes e meios para que 0 empregado possa descontar 0 cheque no mesmo dia do
pagamento, sem prejuizo no seu horario de refeicéo e descanso, exceto no caso de cheque salério.

Par &grafo segundo: as empresas efetuardo pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados que
prestem servigo no horéario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento, exceto
gquando depositado em conta corrente do empregado.

Clausula Décima Primeira- REFLEXOSDOS SALARIOSVARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de producado e outras verbas de natureza salarial habitualmente, pagas pela empresa,
terdo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 130. Saéario, Férias, Aviso Prévio
Indenizado e no FGTS.

Clausula Décima Segunda - CONVOCACAO EMERGENCIAL

Na hipétese de convocacdo do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar servicos
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordinarias, quando a atividade
de trabalho ocorrer em perimetro urbano, e, em caso contrario, 5(cinco) horas extraordinérias.

Clausula Décima Terceira- ADIANTAMENTO DO 130. SALARIO

As empresas col ocardo a disposi¢ao dos empregados, no més de janeiro de cada ano, formulario, no
qual os mesmos firmar&o opgao para receber a antecipagdo da primeira parcela do décimo terceiro salario por
ocasi o das férias, ou até 30 de outubro de cada ano.

Par agrafo unico - N&o havendo opgdo ou manifestacdo em contrario, por parte do empregado, a primeira
parcela seré paga até 30 de outubro de cada ano.
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Clausula Décima Quarta - CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecer@o aos seus empregados gque percebam até 5
(cinco) vezes o maior Saldrio Normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado em valor nunca
inferior a R$ 60,00 (sessenta reais), dos quais poderdo ser descontados até R$ 5,00 (cinco reais) do salério
dos empregados.

Parégrafo primeiro: as empresas que fornecem cesta basica ou vale-mercado, com valores superiores ao
estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do funcionario até o limite de 20% (vinte por
cento), desde que o valor subsidiado pela empresa ndo fique inferior a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Par agrafo segundo: recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na medida do
possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concesséo aos demais empregados.

Par agr afo terceir o: todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que integral
para a concessdo da cesta basica ou vale-mercado, ndo integrara a remuneracdo do empregado, sob qual quer
hipotese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago
em folha de pagamento de salarios.

Parégrafo quarto: a empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao empregado
que tiver mais que 3 (trés) fatasinjustificadas ao servico durante o més anterior.

Par agr afo quinto: as disposi¢des contidas nesta cldusula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia desta
convencao, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

Clausula Décima Quinta- AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cento) o
custo da alimentacdo fornecida aos seus empregados, e quando ndo puderem manter servicos de alimentacéo
em suas dependéncias, fornecerdo vale-alimentagdo com a mesma subvengéo.

Parégrafo primeiro: o desconto podera ser diferenciado, porém, na média sera no maximo de 20%, de
forma que beneficie aquel es empregados com salarios menores.

Par &grafo segundo: é recomendado as empresas com maiores disponibilidades de recursos, que subsidiem
em maiores percentuais este beneficio.

Par &grafo terceiro: a concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, nédo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (fundo de garantia por
tempo de servico), a Contribuicéo Previdenciéria e o Imposto de Renda.

Clausula Décima Sexta- VALE TRANSPORTE

Faculta-se as empresas que tenham dificuldade em obter o cart@o eletrdnico ou vale transporte, o
pagamento em espécie diretamente na folha de salérios. Exercida esta faculdade, ndo sera caracterizada
como parcela salaria para quaisquer efeitos.

Clausula Décima Sétima - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com
extensdo do direito atodo empregado, sem distingéo de cargo ou &rea de atuacdo.
Parégrafo primeiro: a realizacdo de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de admissdo, ndo
poderdo ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.
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Par agrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferecam emprego as pessoas
com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribui¢des compativels.

Clausula Décima Oitava - EXAMESMEDICOS

As empresas se obrigam arealizar exames médicos admissionais, periddicos e em raz&o da rescisao
contratual, ficando a seu critério loca e tipos de exames, em conformidade com o respectivo Programa de
Controle Médico e Salde Ocupacional. Os resultados seréo entregues ao empregado mediante recibo.

Par agrafo Unico - A concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial bem como n&o implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Clausula Décima Nona - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas gue ndo possuam ambulatorio médico manterdo em seus estabel ecimentos materiais
Necessarios para a prestacéo de primeiros socorros.

Parégrafo Unico: as empresas da categoria econdmica oferecerdo condicbes de remocdo, em caso de
acidente do trabalho e ou doenga, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater emergencial.

Clausula Vigésima - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem 0 seu
uso, bem como calcados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e tipo.

Par agr afo unico - Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservagdo dos uniformes e calgados
recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a partir do terceiro,
inclusive, em 01 (um) ano, contével da entrega do primeiro.

Clausula Vigésima Primeira- MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo as medidas de prevencéo de acidentes e doengas profissionais em carater
coletivo, fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protecdo Individual), em perfeito estado de
conservagao, conforme Portaria 3214/78 e suas hormas regulamentadoras.

Paragrafo primeiro: recomenda—se que as empresas adotem para seus empregados, programa de
GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida
profissional ou pessoal.

Parégrafo segundo: o Sindicato Profissional podera a seu critério, acompanhar as diligéncias de
fiscalizag&o das condigdes de satide, higiene e segurancga do trabalho, inclusive por intermédio de técnico de
sua escolha.

Clausula Vigésima Segunda - ANOTACOESNA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a funcéo que o empregado estiver
exercendo, anotando as devidas alteracfes de cargos e sal&rios, exceto nos casos de substituicdo temporariae
toda promocao sera acompanhada de aumento salarial ndo compensavel.

Parégrafo Unico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato de trabalho, a
CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa, para que esta, em igual
prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apds, ao seu titular.
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Cléusula Vigésima Terceira- JORNADA DE TRABALHO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o
registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso
ou de refeicdo diario.
Paragrafo primeiro: nas situacbes em que a empregadora fornecer refeicdo e lanche aos seus empregados
em refeitdrio proprio, gratuita ou ndo, o tempo despendido no trajeto de idas e vindas ao refeitério, ou
aguardando ser servido, assim como o tempo despendido para a alimentacéo, ndo serd considerado como a
disposicdo da empresa e/ou para efeito de apuracdo da jornada de trabal ho.

Par &gr af o segundo: as empresas poderdo dispensar os empregados que exercam cargos de supervisdo/chefia
da anotac&o do horario de trabalho, sem gue isso implique na imposi¢éo de qualquer penalidade de ordem
administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia expressa dos mesmos.

Par &grafo ter ceir o: tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte, as empresas
que ndo oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-versa, evitardo
inicio ou término de turnos de revezamento, no periodo das 23h30min as 05h.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para composi¢céo da jornada
diaria de trabalho e desde que os respectivos empregados cumpram jornada efetiva de trabalho até 7h30min
(sete horas e trinta minutos) poder&o conceder intervalo para refeicdo e descanso de 30 (trinta) minutos,
como o tempo minimo, desde que néo ultrapasse ajornada legal de 44 horas semanais.

Par &grafo quinto: as empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcacéo de ponto através de
sistema informatizado de apontamentos.

Clausula Vigésima Quarta - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo da jornada de trabalho poderdo firmar
acordos individuais ou coletivos, devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, estabelecendo os
seguintes horérios de trabal ho:

Par agrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos
sabados ser8o compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no
maximo duas horas diérias, de maneira que nesses dias seja completada a carga horaria semanal, respeitados
osintervalosdalei.

Parégrafo segundo: extincdo parcial do trabalho aos sabados. as horas correspondentes a duracdo do
trabalho aos sdbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, observadas as condicOes basi cas referidas no item anterior.

Parégrafo terceiro: a redizacdo de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos horarios
estipulados em acordos de compensacdo, ou o trabalho em dias de sdbados para atender necessidades
eventuais, ndo acarretara ainvalidade ou nulidade destes acordos.

Par agrafo quarto: os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados abrangidos, seréo
homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante a vigéncia do acordo, poderdo a
ele expressamente aderir, sem a necessidade de homologacdo do Sindicato.

Paragrafo quinto: é facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente assistidos pelo
Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho visando a concessdo de
folgas em dias Uteis intercalados por feriados, domingos ou sabados compensados, bem como, Banco de
Horas previstos no Artigo 59 parégrafo 20. da CLT e Lei no. 9601/95, respeitados os preceitos legais /
constitucionais.



¢e* SINQFAR

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos sdo destinados a
trocas de roupas e marcagdo do ponto, ndo sendo, portanto, considerados elastecimento do horario de
trabalho e consegiientemente ndo acarretara a invalidade ou nulidade do acordo de compensacéo e tampouco
horas extras.

Clausula Vigésima Quinta- TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para o trabal ho,
0 tempo gasto nos periodos e tragjetos entre aresidéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ ou
seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serdo considerados para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabal histas.

Clausula Vigésima Sexta - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servico, motivada por doenca e tratamentos odontol 4gicos;
terdo validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido dentista do INSS, do Plano de Salde
oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabal hadores.

Clausula Vigésima Sétima - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a exames
laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da previdéncia social.

Clausula Vigésma Oitava - ABONO DE FALTASAO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficar&o abonadas as faltas ao servico do empregado estudante quando da prestagdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes as empresas com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e posterior comprovacdo dentro do prazo de uma semana, no caso do horério de
provas coincidir com o horério de trabalho.

Clausula Vigésima Nona - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestagdo de assisténcia
médica e odontol 6gica, para seus empregados e respectivos dependentes e que concedam subsidio maximo
possivel, em relacdo ao custo do beneficio e cuja adesdo sera facultativa pelo empregado.

Par agrafo unico: a concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabal histas, incluindo-se entre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servico), a Contribuicéo Previdencidria e o Imposto de Renda.

Clausula Trigésima - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 10 empregados manterdo convénios com farmécias, exclusivamente para
0s empregados comprarem medicamentos, mediante autorizacdo do médico da empresa ou de pessoas por ela
designadas.

Par égrafo primeiro: os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu afastamento por
motivos de Acidente de Trabalho, serdo adquiridos mediante autorizacdo da empresa, a qual subsidiara em
pelo menos 60% (sessenta por cento).
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Par agrafo segundo: a concessdo objeto desta cldusula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Par agrafo terceiro: a concessdo do beneficio estabelecido no caput, assim como o subsidio por parte da
empresa, ndo se aplica aos casos comprovados de af astamento, resultante de ato inseguro (registrado na ata
da CIPA), provocado pelo funcionério.

Clausula Trigésima Primeira- AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutencdo de creches, na forma dos parégrafos 10. e 20. do artigo 389
daCLT, e, conforme regulamentacdo da PortariaMTB 3296, de 03/09/86, fica facultado prover tal obrigacéo
mediante reembolso direto a empregada beneficiaria do valor das despesas que por ela forem efetuadas para
aguarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de amamentacdo, até ao limite de 50% (cinguienta por
cento) do valor do maior Salario Normativo.

Par &grafo primeir o: dado seu carater substitutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da CLT), por ser liberal
€ ndo remuneratdrio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneracéo da empregada beneficiéria para todos
e quaisquer efeitoslegais.

Par &grafo segundo: o reembolso sera independente do tempo de servico na empresa e cessara no més em
gue o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabal ho, sendo valido o prazo de seis meses
apenas para as empregadas que optarem pelo reembol so.

Par agrafo terceiro: a concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabal histas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicéo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Clausula Trigésima Segunda - AUXIL1O EDUCACAO

As empresas se comprometem a administrar adequadamente o Salario Educacdo instituido por
legislacdo especifica, recomendando-se aguelas com disponibilidade de recursos, que promovam a aquisi¢cao
de materiais e uniformes escolares e, ndo sendo possivel, que concedam empréstimos a tal titulo aos
empregados, parcelando em pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto.

Par agrafo Unico - As empresas que mantém programa de incentivo educacional aos seus empregados, desde
gue subvencione total ou parcialmente os custos pertinentes ao beneficio, ndo incorrerdo em custos
adicionais decorrentes de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), Contribuicdo Previdencidria e o Imposto de Renda, ainda mais, referido
beneficio ndo terd natureza salarial.

Clausula Trigésima Terceira- SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apdlice de seguro de vida em grupo,
com prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo tnico - A concessao objeto desta cldusula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicard na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciéria e o Imposto de Renda.

Clausula Trigésima Quarta- MUDANGCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a40 km, recomenda-se
gue as empresas analisem a situacéo de cada empregado que ndo a possa acompanhar em razdo do aumento
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de distancia, e que proponha acordo para resciséo do contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato
Profissional.

Cléausula Trigésima Quinta- FERIAS
As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

Par agrafo primeir o: quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir ao empregado
optar pelo periodo que deseja gozéa-las.

Paragrafo segundo: salvo manifestacdo em contrario pelo empregado, o inicio das férias se darg,
preferencialmente, no primeiro dia Util da semana, apos o descanso semanal.

Par agrafo terceiro: fard jus ao recebimento de férias proporcionais o empregado que pedir arescisdo do seu
contrato de trabalho, apds 6 (seis) meses de tempo de servico.

Paragrafo quarto: a ocorréncia de antecipacdo e/ou regjuste salarial coletivo na empresa, enquanto o
empregado estiver em gozo de férias, implicard na complementacdo de remuneracdo por ocasido do
pagamento do sal&rio mensal.

Paragrafo quinto: quando as empresas concederem licengas remuneradas inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos, estas ndo serdo contadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos em que o
empregado perca o direito as férias por ter usufruido licencaremunerada por mais de 30 dias, ndo perderdo
direito ao recebimento do terco adicional de férias.

Clausula Trigésima Sexta- CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitacdo dos sal&rios dos demais empregados, compensando-
se posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

Clausula Trigésima Sétima - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 06 (seis) anos de vinculo empregaticio, na mesma empresa; esta pagara
juntamente com arescisdo contratual um Abono nuncainferior ao seu salario nominal.

Parégrafo primeiro: a empresa fica dispensada dessa obrigac8o se, na rescisdo, houver indenizacgo de
Aviso Prévio, como previsto nessa Convencdo Coletiva de Trabalho, ou em situacdo mais vantgjosa ao
empregado.

Par &grafo segundo: a concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuic¢éo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Clausula Trigésima Oitava - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitado, além
das verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do uUltimo saario recebido pelo
empregado, limitado a 06 (seis) vezes o0 salério normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

Par &grafo primeiro: nas empresas gque possuirem um plano de seguro de vida em grupo, ndo se aplicara
essa exigéncia.
Par agrafo segundo: a concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.
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Clausula Trigésima Nona - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez, até 60 (sessenta)
dias apos o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de dispensa por
justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

Parégrafo primeiro: no pedido de demissdo ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo sindicato
profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo segundo: nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou sal&rio de 30
(trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos
dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato.

Clausula Quadragésima - GARANTIASAO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formulario CAT (Comunicagéo de
Acidente de Trabalho), enviélo a Previdéncia Social no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, e, em
caso de morte, de imediato a autoridade competente. As empresas deverdo remeter copia do CAT ao
Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

Parégrafo primeiro: para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.91, o empregado
gue sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipdteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo
determinado, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

Paragrafo segundo: no pedido de demissdo e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo seu
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Clausula Quadragésima Primeira - PREVENCAO DE ACIDENTESNO TRABALHO

Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungdes, constatarem que a vida ou
aintegridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de proteg¢do no posto de trabal ho,
poderdo, de forma individual ou coletiva, suspender a realizacdo da respectiva operacdo, comunicando
imediatamente tal fato ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este
investigar eventuais condic¢des inseguras.

Clausula Quadragésima Segunda - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A
APOSENTAR-SE

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, e que esteja
comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria, ou seja, aposentadoria de
35 anos de servico ou 65 anos de idade para pessoa do sexo masculino, e/ou decorrente de 30 anos de servigo
ou 60 anos de idade para pessoas do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou salério até o cumprimento
do referido tempo, ressalvando-se as hipéteses de pedido de demisséo e/ou acordo entre as partes, desde que
com assisténcia do sindicato profissional.

Parégrafo Unico: caso 0 empregado seja dispensado, qualquer que sgja o motivo, devera comunicar a
empresa sobre 0 seu direito a aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta concessdo, mediante a
comprovagdo de entrar no periodo de pré-aposentadoria.
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Clausula Quadragésima Terceira- DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitével a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as demissoes,
busguem uma das solugdes aternativas:

a) Antecipacdo de férias ou férias coletivas,

b) Reducdo dajornada de trabalho;

¢) Remanegjamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.
d) Osquetenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

Clausula Quadragésima Quarta- AVISO PREVIO
As empresas observardo as seguintes disposi¢oes, relativamente & concessao de aviso prévio:

Paragrafo primeiro: aos empregados dispensados sem justa causa, exceto agueles que estejam em
cumprimento de contrato experimental, sera obedecido o seguinte critério:

a) Até 36 (trintae seis) meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta) dias;
b) Mais de 36 (trinta e seis) e menos de 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 45
(quarenta e cinco) dias;
¢) Maisde 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 60 (sessenta) dias;
d) Quando da aplicacdo das letras "b" e "c", os dias que excederem a 30 (trinta), seréo
pagos atitulo de indenizagdo e ndo serdo computados como tempo de servico.
Par agrafo segundo: as redugdes de horario a que alude o Artigo 488 da CLT, serdo utilizadas a critério
unico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagdo do aviso prévio, permitir ao empregado
optar: se utilizara areducdo diariamente, no inicio ou final dajornada, ou se deixara de trabalhar nos Ultimos
07 (sete) dias, em ambos 0s casos sem prejuizo da remuneracao.

Parégrafo terceiro: no caso do empregado optar pela reducdo de duas horas ao término da jornada de
trabalho, quando os sabados sejam totalmente compensados, a duracdo do trabalho ndo poderd exceder de
6h24min (seis horas e vinte e quatro minutos por dia).

Parégrafo quarto: a empresa podera dispensar expressamente o empregado de prestar servigos durante o
Aviso Prévio sem prejuizo da remuneracdo, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar novo
emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisorias no primeiro dia (til apos o término do prazo respectivo.
Paragrafo quinto: caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga um novo
emprego, a empresa concedera a imediata rescisdo contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias, 0
restante do tempo juntamente com as demais verbas trabal histas devidas.

Paragrafo sexto: do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia de no minimo 10 (dez)
dias Uteis, ndo podera ser cobrado o aviso prévio.

Clausula Quadragésima Quinta- RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob a alegacdo de justa causa, as empresas deverdo
indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que teria sido cometida pelo empregado sob pena de ndo
poder argui-la posteriormente em juizo.

Clausula Quadragésima Sexta - DESCONTOSEM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forca de disposicdo normativa ora gjustada, em conformidade com o disposto no Inciso XX VI,
do Art. 70., da Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
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pagamento de salérios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem que isto
importe em infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a qual
serd recolhida nos prazos e condigdes estipulados nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

b) Dos valores de Contribui¢cdes Assistenciais, de Taxa de Reversdo Salarial ou Fundo de
Assisténcia Social e Formagdo Profissional, eventuamente prevista em Convengéo
Coletiva de Trabaho, as quais serdo recolhidas nos prazos e condicdes estipulados no
referido instrumento.

¢) Dosvaoresda Contribuicdo Sindical previstaem Lei;

d) Dosvaloresde Apdlice de Seguro de Vida;

€) Dosvalores de Mensalidades de Associagdes de funcionérios

f) Dosvalores de Planos de Salde

g) Dosvalores na participagdo em Programas de Agdes (participacdo aciondria).

Parégrafo primeiro: é facultado as empresas participantes da categoria econdémica, mediante prévia
autorizacdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder a sua participacdo no custeio mensal dos
beneficios de sua opcdo e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para 0s quais as empresas
mantenham a intermediacdo na contratacéo de administragdo das mesmas, inclusive os beneficios originérios
desta Convencéo Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serdo processados por ocasido do pagamento
mensal de salérios e deles deduzidos.

Parégrafo segundo: as empresas poderdo regjustar os descontos correspondentes a co-participacdo dos
empregados nas despesas com alimentacdo e transporte fornecidos pela empresa, somente a partir do més em
que ocorrer o regjuste pela data-base convencionada, no percentual correspondente.

Clausula Quadragésima Sétima - HOMOL OGACAO DE RESCISOES

No ato da homologagdo de rescisbes contratuais, as empresas apresentardo obrigatoriamente a
relacdo das verbas fixas e varidvels, que compdem a maior remuneragdo para efeito de apuracdo das parcelas
componentes da referida resciséo, bem como o saldo bancario da conta vinculada do FGTS para a apuracéo
da multa de 40%.

Cléausula Quadragésima Oitava- QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de facil visibilidade de todos os empregados para afixacdo de
Convencdo Coletiva de Trabalho, Avisos, Naticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional,
ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidéria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais
deverdo ser afixados apds o visto da direcdo da empresa.

Clausula Quadragésima Nona — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL

Por mutuo consentimento das partes convenentes, fica gustado a formacdo de um fundo de assisténcia
socia e formagéo profissional e ser integralizado da seguinte forma:
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a) as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho pagar&o ao Sindicato Profissional
importancias equivalentes a 5% (cinco por cento) do salario nominal de seus empregados da
seguinte forma:

o 2% (dois por cento) nos meses de Outubro/2004 e Novembro/2004; estando limitado o
valor de cada contribuicdo a R$ 40,00 (quarentareais) mensal por empregado.

e 1% (um por cento) no més de janeiro de 2.005, estando limitado o valor de cada
contribuicdo a R$ 40,00 (quarenta reais) mensal por empregado.

b) As empresas descontardo de seus empregados, importancia equivalente a 3% (trés por cento), do
salario nominal da seguinte forma:

e 1,5%( um e meio por cento) nos meses de dezembro/2004 e fevereiro/2005, limitado o valor
de cada contribuicdo a R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado.

As Contribuigdes serdo recolhidas até o décimo dia subseguente aos meses acima citados, em
gualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta n° 17884-5 - Agéncia 0912-1
((Colorado), Colorado - Pr., em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COLORADO, devendo as empresas enviarem ao sindicato em
idéntico prazo, as Guias de recolhimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem exatiddo dos
valores das Folhas de Pagamentos dos referidos meses.

Tendo em vista o caréder eminentemente excepcional, as disposi¢des contidas nesta cldusula séo
compreendidas apenas durante a vigéncia desta Convencgado, ndo assegurando quaisquer direitos, individuais
ou coletivos, aqualquer titulo.

Par agrafo Unico — Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do, a0 desconto que trata o item “b” da
presente clausula; devendo manifestar-se por escrito e encaminhando a correspondéncia a entidade
profissional e aempresa, até a data de 30 de outubro de 2.004.

Clausula Quingquagésima— RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOSDE TRABALHO

As partes convenentes, reconhecem os acordos col etivos de trabal ho, firmados entre a entidade profissiona e
aempresa filiada ou associada a entidade patronal, cujo teor tratam de assuntos especificos. Os acordos terdo
a assisténcia e anuéncia do sindicato patronal.

Clausula Quinquagésima Primeira— AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos I, 11, 111 do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da seguinte
forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento do empregado;

C) serdo abonadas as auséncias para exames ou internamento do cdnjuge, ascendente ou descendente, desde
gue devidamente comprovada.

Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se apresentar ao trabalho
com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de trabal ho.

As empresas quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no proprio local de
trabalho, caso contrario, oferecerdo condices para que o empregado possa ausentar-se durante o horério de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.
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Par &grafo Unico — Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais, deverdo
providenciar imediata comunicagéo a empresa, pessoalmente ou por intermédio de familiares, e, entregar no
RH, contrarecibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou auséncia no prazo maximo de 48 horas a
contar de seu retorno ao trabalho. A falta da comprovacdo neste prazo desobrigara a empresa, a ressarcir
eventuai s descontos das horas de auséncia ndo comprovadas no prazo.

Clausula Quinquagésima Segunda— RELACAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional, relacdo dos empregados associados admitidos e
demitidos, cujo objetivo € manter atualizados o quadro de seus socios.

Cléusula Quinquagésima Terceira— PENALIDADES

O descumprimento de quaisguer obrigagdes ou condicBes estabelecidas na presente convencéo
coletiva, implicara no pagamento pela parte infringente o correspondente a 5%(cinco por cento) do maior
valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional a0 empregado, em caso de condi¢des
especifica ao empregado e a entidade representativa da categoria em caso de infragéo as cldusulas coletivas.

Clausula Quinquagésima Quarta - FORO

Fica eleito como foro paradirimir eventuais dividas oriundas desta convencéo, qual quer das Juntas
de Conciliacdo e Julgamento ou juizo de direito dalocalidade de prestacdo de servicos da empresa.

Colorado, 24 de setembro de 2.004

DIRNEI LAUSNETTO PAULO VICENTE DA SILVA
Presidente do SINQFAR Presidente em exercicio do STIQFC
CPF 299.545.849-00 CPF 844.570.079-00

COMISSAO DE NEGOCIAGCAO

MARIO RAVEDUTTI

MARINESMONTREZOL
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