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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2008-2010

Que entre si ajustam, de um lado o Sindicato das Indastrias Quimicas e Farmacéuticas
do Estado do Parana, com sede na Av. JoBio Gualberto, 623, sala 6805, Cep 80030-000, Curitiba,
Parana, Registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho sob o nimero 24280019824/87 e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas de Colorado, com
sede a Rua Augusto Giacomini, 10, Cep 86690-000, Jardim Palmeiras, Colorado, Parana,
Registro Sindical no Mistério do Trabalho sob n® 242900029856/90-52, por seus representantes
infra-assinados, mediante as seguintes cldusulas e condigbes:

Esta convengio podera ser confirmada seu registro de homologago junto ac MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, através do sistema mediador no WWW.mite gv.br | com o numero
da solicitagio MR018173/2008.

Clausula Primeira - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 de setembro de
2008 para findar-se em 31 de agosto de 2010.

Paragrafo Unico: As cldusulas terceira, quinta, décima terceira e quadragésima sexta,
serdo revisadas na data-base de 2008.

Clausula Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmica e
profissional das indUstrias de produtos quimicos para fins industriais, de produtos farmacéuticos,
de sabdo e velas, de tintas e vernizes, de colas, de preparago de dleos vegetais e animais, de
perfumaria e artigos de toucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de defensivos agricolas, de
matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e lapis, canetas, tintas de escrever e
similares, estabelecidas no Estado do Parana, nos seguintes municipios:

Altdnia Florestopdlis Mariluz Rondan

Alto Parana Goioeré Maringa Sao Carlos do Ivai
Apucarana Guaira Marivalva Sao Pedro do Ivai
Arapgngas lparaima Mirador SaoTome

A lguaragy Moreira Sales Sarandi

Astarga Ipord Itambé Nova Alianga do Sertandpolis

Bom Sucesso Ivaipord Ivai Tamboara
Campo Mourio lvatuba Nova Esperanga Tapejara
Centendrio do Sul Jaguapita MNova Londrina Terra Boa
Cianorte Jandaia do Sul Palotina Terra Rica
Cidade Galcha Japura Paraiso do Norte Terra Roxa
Colorado Jussara Paranacity Tuneiras d'Oeste
Cruzeiro d'Ceste Loanda Paranaval Umuarama.
Engenheiro Mandaguagu Peabiry

Beltrao Mandaguari Pérola

Floresta Maria Helena Rolandia




1 —

.*;,L} r‘|[‘ﬁ
. 4
S TILOQUIMFARM.DE COLORADO

i s SINQFAR

Sro e e biboeny G o F

Clausula Terceira - CORREGAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho reajustardo em 1° de
Setembro de 2008 os saldrios de seus empregados, aplicando-se sobre os saldrios vigentes em
Setembrof2007, o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico: Serfo compensados todos os reajustes ou antecipagbes concedidas
espontaneamente ou compulsoriamente apdés Setembrof2007, ficando, porém, vedadas as
compensacies de majoragies salariais decomentes de: a) término de Aprendizagem: b)
implemento de ldade; c) promogdo por antiglidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo,
fungéo, estabelecimento ou localidade; &) equiparagio salarial determinada por sentenga judicial

transitada em julgado, conforme Instrugdo Nommativa n®. 04 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Clausula Quarta - PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA).

As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a lei 10.101 de 19 de dezembro de
2.000 - Plano de Participagio nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Unico — Para as empresas que ndo definirem um P.L.R até junho de 2008, pagaréo
como abono 30% do piso normativo para os funciondrios no més de julho de 2009,

Clausula Quinta - SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01 de setembro de 2008 o salério normative da categoria profissional sera de:

a) R$ 470,00 (Quatrocentos e setenta reais) mensais, a titulo de salario de ingresso,
a serem pagos nos 3 (trés) primeiros meses de servigos prestados & empresa.

b) R$ 532,00 (quinhentos e trinta e dois reais) mensais, para o empregado com

mais de 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio, ou que venha a completa-los na
vigéncia desta Convengdo.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho suplementar, assim considerado aguele que se realizar além do limite legal, ou
do horario previsto em eventual acordo de compensagdo, serd pago com acréscimo de 55%
(cingUenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal se o aumento da jomada ocorrer de
Segunda-feira a sabado, e com um acréscimo de 105% (cento & cinco por cento), se o aumento
da jornada ocorrer no DSR(descanso semanal remunerado) ou feriado.

Clausula Sétima - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho exercido no periodo compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte, sera remunerado com o adicional de 23% (vinte e trés por cento) sobre a hora normal,
salvo alteragao na legislagio vigente para maior,
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Clausula Oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera seu respectivo percentual aplicado sobre
o maior valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional.
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Clausula Mona - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando devido, ficam as empresas autorizadas, a pagar o adicional de periculosidade
proporcional ao tempo efetivamente despendido pelo empregado, na execucio de atividades em
condigbes de risco, devendo fazer registro destas atividades com anuéncia do empregado, em.
concordancia com o item Il da Simula 364 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paridgrafo Primeiro: o tempo de exposicio ao risco, apurado na forma do caput, sera pago
no percentual de 30% e a base de calculo sera o salario nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: para a aplicagio do que trata a presente clausula, a empresa devera
apresentar ao Sindicato profissional o instrumento ou modelo de registro das atividades, de forma
a ter a anuéncia do masmao,

Clausula Décima - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestaco expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo
adiantamento de pelo menos 40% (guarenta por cento) do salario nominal de cada empregado até
o dia 20 (vinte) de cada més e pagamento dos salarios até o dia 05 (cinco) do més subseqlente
a0 més em que o trabalho tenha sido realizado, desde que o empregado ndo esteja em férias ou
tenha apresentado saldo negativo no més anterior.

Paragrafo primeiro: Para as empresas que efetuarem o pagamento de salarios ate o dltimo
dia do més comente, fica desobrigada da concessio do adiantamento, objeto da presente
clausula.

Paragrafo segundo: as empresas efetuarBo pagamento ou adiantamento (vale) aos
empregados que prestem servigo no horario notumo, na noite imediatamente anterior ac dia
narmal de pagamento, exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

Paragrafo terceiro: quando o pagamento for efetuado através de chegue, as empresas
providenciardo condigies e meios para que ¢ empregado possa descontar 0 chegque no mesmo
dia do pagamento, sem prejuizo no seu horario de refeicio e descanso, exceto no caso de cheque
salario

Clausula Décima Primeira - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais notumos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de produgio e outras verbas de natureza salarial, habitualmente pagas
pela empresa, terdo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 130. Salano,
Féras, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS.

Clausula Décima Segunda - CONVOCAGAO EMERGENCIAL

Na hipétese de convocagio do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar
servigcos emergenciais, fica-lhe garantide o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordinarias,
guando a atividade de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso contrario,
S(cinco) horas extraordinarias.
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Paragrafo Unico : Considera-se emergencial, todo trabalho extraordinario sem
comunicagao prévia ao empregado.

Clausula Décima Terceira - CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fomecerfio aos seus empregados que
percebam até 5 (cinco) vezes o maior Saldrio Nermativo da categoria, uma cesta bésica ou vale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 95,00 (noventa e cinco reais), dos quais poderSo ser
descontados até R$8,50 (nove reais e cinglienta centavos) do salrio dos empregados.

Paragrafo primeiro: recomenda-se &s empresas com maior disponibilidade de recursos,
que, na medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessio aocs demais
empregados.

Paragrafo segundo: todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa,
ainda que integral para a concesso da cesta basica ou vale-mercade, ndo integrara a
remuneragao do empregado, sob qualquer hipdtese, ndo podendo ser considerado valor utilidade
salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em folha de pagamento de saldrios.

Paragrafo terceiro. a empresa fica desobrigada de formecer a cesta bdsica ou vale-

mercado ao empregado que tiver mais que 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo durante o més
anterior.

Paragrafo quarto: as disposigies contidas nesta cldusula sfo compreendidas apenas

durante a vigéncia desta convenco, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou
coletivos a qualquer titulo

Clausula Décima Quarta - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas formecerdo aos seus empregados e subsidiaro no minimo 80% (oitenta por
cento) o custo da alimentagio fornecida aos seus empregados, e guando ndo puderem manter
servicos de alimentagio em suas dependéncias, fomecerio vale-alimentagio com a mesma
subvengio.

Paragrafo primeiro: o desconto podera ser diferenciado, porém, na média serd no maximo
de 20%, de forma gue beneficie agueles empregados com salérios menores.

Paragrafo segundo. & recomendado &s empresas com maiores disponibilidades de
recursos, que subsidiem em maiores percentuais este beneficio.

Paragrafo terceiro. a concessdo objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem
coma, ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo), a Contribuiglo Previdenciaria e o Imposto de
Renda.

Clausula Décima Quinta — VALE -TRANSPORTE

As empresas deverio fornecer 0 cartdo eletrdnico ou wvale transporte para seus
empregados, e, proceder o desconto previsto na legislagio especifica.

Clausula Décima Sexta - PREENCHIMENTO DE VAGAS ],
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Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento intemo
com extensao do direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou area de atuagio.

Paragrafo primeiro: a realizagio de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de
admissao, nao poderao ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame medico pré-
admissional.,

Paragrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferacam
emprego as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhas atribuicdes compativeis.

Clausula Décima Sétima - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames medicos adicionais, periddicos e em razéo da
rescisdo contratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em conformidade com o
respectivo Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional. Os resultados serdo entregques
ao empregado mediante recibo.

Paragrafo Gnico - A concessio objeto desta clausula ndo terd natureza salarial bem
como ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o

FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuiclo Previdenciéria e o Imposto de
Renda.

Clausula Décima Oitava - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndoc possuam ambulatério médico manter8o em  seus
estabelecimentos materiais necessarios para a prestacio de primeiros socormros.

Paragrafo Unico: as empresas da categoria econdmica oferecerdo condigdes de

remogao, em caso de acidente do trabalho e ou doenga, quando necessario atendimento médico
hospitalar em carater emergencial.

Clausula Décima Nona - UNIFORME

As empresas fomecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando
obrigarem o seu uso, bem como calgados se por elas padronizados quanto & marca, desenhao &
tipo.

Paragrafo Unico - Os empregados serlo responsdveis pelo bom uso e conservagio dos
uniformes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que
fornecerem a partir do terceiro, inclusive, em 01 (um) ano, contavel da entrega do primeiro.

Clausula Vigésima - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotario as medidas de prevengdo de acidentes e doengas profissionais
em carater coletivo, fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protecdo Individual), em
perfeito estado de conservagdo, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras,

Paragrafo primeiro: recomenda—se que as empresas adotem para seus empregados,
programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e
melhorar a qualidade de vida profissional ou pessoal.

Paragrafo segundo: o Sindicato Profissional poderd a seu critério, acompanhar as

diligencias de fiscalizagdo das condigdes de salde, higiene e seguranga do trabalho, inclusive por
intermédio de tacnico de sua escolha. (



i 43 3INCIA

Pl LAk

STILOUIM FARM DE COLORADO

LT (SN Foram

Clausula Vigésima Primeira - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungiic que o empregado
estiver exercendo, anotando as devidas alteragBes de cargos e salarios, exceto nos casos de
substituigio tempordria e toda promoglc serd acompanhada de aumento salarial nao
compensavel.

Paragrafo dnico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato
de trabalho, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado &

empresa, para que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apés, ao seu
fitular.

Clausula Vigésima Segunda - JORNADA DE TRABALHO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa, igualmente a seu critério,
podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda
o periodo normal de descanso ou de refeigio diario.

Paragrafo primeiro: nas situagdes em que a empregadora fornecer refeicio e lanche aos
seus empregados em refeitdrio préprio, gratuita ou ndo, o tempo despendido no trajeto de idas e
vindas ao refeitdrio, ou aguardando ser servido, assim como o tempo despendido para a
alimentacio, ndo sera considerado como & disposicéio da empresa efou para efeito de apuragdo
da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: as empresas poderdo dispensar os empregados que exergam cargos
de supervisao/chefia da anotagdo do horério de trabalho, sem que isso implique na imposicio de
qualquer penalidade de ordem administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a
concordancia expressa dos mesmos.

Paragrafo terceiro: tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de
transporte, as empresas que ndo oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local
de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de turnos de revezamento, no periodo das
23h30min as 05h.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sistema de tumos de trabalho, para
composigdo da jornada didria de trabalho & desde que os respectivos empregadaos cumpram
jornada efetiva de trabalho até 7h30min (sete horas e trinta minutos) poderdo conceder intervalo

para refeigdo e descanso de 30 (trinta) minutos, como o tempo minimo, desde que ndo ultrapasse
a jormada legal de 44 horas semanais.

Paragrafo quinto. as empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcacéo
de ponto através de sistema informatizado de apontamentos.

Clausula Vigésima Terceira - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensagio da jornada de trabalho poderdo
firmar acordos individuais sem serem assistidos pelo Sindicato Profissional. No entanto, para
acordos coletivos, devera haver a assisténcia do Sindicato Profissional, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho
corespondente aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-

o
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feira, com o acréscimo de até, no maximo duas horas didrias, de maneira que nesses dias seja
completada a carga hordria semanal, respeitados os intervalos da Lei,

Paragrafo segundo: extingdo parcial do trabalho aos sdbados - as horas correspondentes a

duragdo do trabalho aos sdbados, serio da mesma forma compensadas pela promogacdo da
jomada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condigfes basicas referidas no item
anterior.

Paragrafo terceiro: a realizacio de horas extras, consideradas como tals, as excedentes

dos horarios estipulados em acordos de compensagio, ou o trabalho em dias de sabados para
atender necessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou nulidade destes acordos.

Paragrafo quarto: os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados
abrangidos, seriio homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante a

vigéncia do acordo, poderdic a ele expressamente aderir, sem a necessidade de homologacgdo do
Sindicato.

Paragrafo quinto: & facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho
visando & concessdio de folgas em dias Uteis intercalados por feriados, domingos ou sabados
compensados, bem como, Banco de Horas previstos no Artigo 59 pardgrafo 20, da CLT e Lei no.
9601/95, respeitados os preceitos legais / constitucionais.

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jomadas de trabalhos
sdo destinados a trocas de roupas & marcagdo do ponto, ndo sendo, portanto, considerados
elastecimento do horério de trabalho e conseglentemente nSo acarretara a invalidade ou nulidade
do acordo de compensagdo e tampouco horas extras.
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Clausula Vigésima Quarta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Mos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para

0 trabalho, o tempo gasto nos periodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de
trabalho e vice-versa ef ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serdo
considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Clausula Vigésima Quinta - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ac servico, motivada por doenga e tratamentos
odontoldgicos; tero validades os atestados forecidos pelo médico ou cirurgifo dentista do INSS, .
do Plano de Salde oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

Clausula Vigésima Sexta - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonarfo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a

exames laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da
previdéncia social.

Clausula Vigésima Sétima — PLANO DE SAUDE



L

¢e0SINQFA

| F.E' L |.I 1 B I T C.-.-:.-.‘rn...'-.a- I b 13 r.’_n.
ST.LQUIM.FARM.DE COLORADO
Recomenda-se as empresas abrangidas por esta Convenglo, que fagam um plano de
salde em conjunto com o Sindicato, onde se leva o nome do Sindicato e da Empresa para que o
trabalhador tenha um custo menor, e, ainda, caso o trabalhador seja associado ao Sindicato o
desconto sera ainda maior conforme contato com diversos planos de sadde.

Clausula Vigésima Qitava - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados manterdo convénios com farmdacias,
exclusivamente para 0s empregados comprarem medicamentos, mediante autorizagio do meédico
da empresa ou de pessoas por ela designadas.

Paragrafo primeiro: os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu
afastamento por motivos de Acidente de Trabalho, serfo adquiridos mediante autorizacdo da
empresa, a qual subsidiara em pelo menos 60% (sessenta por cento),

Paragrafo segundo: a concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdenciaria & o Imposto de
Renda.

Paragrafo terceiro. a concessdo do beneficio estabelecido no caput, assim como o
subsidio por parte da empresa, ndo se aplica aos casos comprovados de afastamento, resultante
de ato inseguro (registrado na ata da CIPA), provocado pelo funciondrio.

Clausula Vigésima Nona - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengdo de creches, na forma dos paragrafos 10, & 20. do
artigo 389 da CLT, e, conforme regulamentagio da Portaria MTE 3296, de 03 de setembro de 86,
fica facultado prover tal obrigagdo mediante reembolso direto & empregada beneficiaria do valor
das despesas que por ela forem efetuadas para a guarda, vigildncia e assisténcia do filho no
periodo de amamentagdo, até ao limite de 50% (cinglenta por cento) do valor do maior Saldrio
MNormativo.

Paragrafo primeiro. dado seu cardter substitutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da

CLT). por ser liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsade ndo integrard a remuneragiio da
empregada beneficiaria para todos e gquaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo: o reembolso serd independente do tempo de servico na empresa e
cessara no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho,
sendo valido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo terceiro. a concessdo objeto desta clausula nSo terd natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de tributos e encargoes trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o

FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdencidria e o Imposto de
Renda.

Clausula Trigésima - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apdlice de seguro de vida
em grupo, com prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo Gnico - A concessdo objeto desta cldusula néo terd natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdencidria e o Imposto de Renda,




























