TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL EMPRESARIAL DA INDUSTRIA

Vigéncia: 1°de Janeiro de 2011

GRUPO |CAPITAL SOCIAL EM R$ FORMULA

1 de R$ 0,01 a R$ 10.191,00 CONTR. MiNIMA R$ 81,53

2 de R$ 10.191,01 a R$ 20.382,00 CAPITAL SOCIAL =125

3 de R$ 20.382,01 a R$ 202.820,00 CAPITAL SOCIAL + 500 + RS$ 122,29

4 de R$ 202.820,01 a R$ 20.382.000,00 CAPITAL SOCIAL = 1000 + R$ 326,11

5 de R$ 20.382.000,01 a R$ 108.704.000,00 |CAPITAL SOCIAL = 5000 + R$ 16.631,71

6 acima de R$ 108.704.000,01 CONTR. MAXIMA R$ 38.372,51
VALOR BASE: R$ 135,88 (Cento e Trinta e Cinco Reais, Oitenta e Oito

Centavos).

NOTAS:

a. Tabela progressiva para calculo da Contribui¢do Sindical, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2011, aplicavel aos empregadores industriais (inclusive do setor rural) e
agentes ou profissionais autonomos organizados em firma ou empresa de atividade
industrial;

b. Os agentes e profissionais autonomos pagardo a contribui¢do fixa de R$ 40,76
(30% de R$ 135,88);

c. As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 10.191,00,
sdo obrigadas ao recolhimento da Contribui¢do Sindical minima de R$ 81,53, de
acordo com o disposto no paragrafo 3° do Artigo 580 da CLT;

d. As empresas ou entidades cujo capital social seja igual ou superior a R$
108.704.000,01, s@o obrigadas ao recolhimento da Contribui¢cdo Sindical maxima de
R$ 38.372,51 de acordo com o disposto no pardgrafo 3° do Artigo 580 da CLT;

e. O recolhimento efetuado fora do prazo serd acrescido das cominagdes previstas no
Artigo 600 da CLT;

f. Tabela aprovada pela CNI - Confederacao Nacional da Indistria e aplicivel em
todo o territorio nacional. Ver site: www.cni.org.br

g. A prova de quitacdo da Contribui¢cdo Sindical ¢ documento hébil para renovagao

ou registros de licengas, participagdo em concorréncias publicas, funcionamento ou
renovacdo das atividades da empresa, independentemente das sanc¢des legais
previstas na CLT.




